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GProgrSamln giicli ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme oranlarinin
gozden gecirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla; 2019 yilindan itibaren kalite
giivence sisteminin dnemli bir ayagi olan Béliim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ODR).
Boliim Oz Degerlendirme Raporu; Dekanlik Makaminin 28.01.2022 tarih ve E-15075107-100-6390
sayili yazisma istinaden YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.0 (KIDR 3.0) dogrultusunda
12.02.2020 tarih 2020/1 sayili Bolim Kurulu Karari ile gorevlendirilen Boliim Kalite Komisyonu
iiyeleri Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
tarafindan hazirlanmistir.  Rapor, bolim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, Kalite, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklar1 altinda hazirlanmistir.

1. Iletisim Bilgileri

Web adresi: https:/hem.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Adres: Kuzey Cevreyolu Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kocasinan/KAYSERI
Telefon: 0 (352) 324 00 00/5001

Birim Yoneticisinin Adi Soyadi: Prof. Dr. Hiillya UCAR

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: hucar@nny.edu.tr

Raporu Hazirlayan Sorumlu Kisinin fletisim Bilgileri
Ad1 Soyada: Prof. Dr. Hiillya UCAR
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: hucar@nny.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Hemsirelik Boliimiinii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, YOK Bagkanligi’'nin 17/10/2012 tarihli

Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile agilmigtir. 2013-2014 egitim 0gretim yilinda lisans
egitim programi baglatilmigtir. Boliim; 2013-2014 egitim-68retim  yilinda lisans yerlestirme
simnavindan MF-3 puan tiiriinde 228,80603-319,78340 araliginda puan alan 35 Ogrenci ile egitime
baslamis ve 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Lisans Diplomas1” ile “Hemsire” unvani ile
hemsirelik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ilk mezunlarini vermis bugiine kadar mezun
sayimiz 302’e ulagsmustir. 2021 Ocak ayi itibari ile Boliimiizdeki lisans 6grenci sayis1 207°dir. Lisans
programimiza 2021 yilinda 12 yatay gecis, 5 dikey gegis ve 2 ¢ift anadal programi ile olmak {izere

toplamda 19 6grenci gelmistir. Her biri hemsirelik alaninda uzman, degerli 6gretim elemanlar: ile
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egitim-6gretimin gergeklestirildigi programin Boliim Bagkanligi agildigi giinden itibaren Prof. Dr.
Hiilya UCAR tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde ayrica 4 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da dért kisilik
ofislerde caligmaktadir. Ogrencilerin kisisel dolaplarmin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar
bulunmaktadir. Ogretim eleman1 basma diisen ortalama calisma alam1 20 m?dir. Bolim

laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren ve biitiinciil bir
anlayisla birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam boyu
O0grenme ve gelisim sorumlulugunu istlenmis; bakim, egitim, arastirma, danmismanlik ve yOnetim
rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagl olarak etkin bir sekilde yerine getirebilecek; analitik
diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diigtinen, iiretken, ekip ¢alismasinda bagarili, sorunlara
¢coziim lretebilen, kendine giivenen, hemsirelik hizmetlerinin gelismesine katkida bulunacak degisim

ajani, lider hemsireler yetistirmektir. (https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=509)

Vizyon: Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiten; 6grenci,
ogretim elemani, egitim programi, arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih

edilen bir egitim kurumu olmaktir (https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=509)

Temel Degerler: Vakif ruhuna sahip olmak, 6grenci odakli kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve
siiregleri stirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 korumak, liyakat, seffaflik ve
katiimcilig1 6nemsemek, farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek, etik degerleri

korumak, paydas memnuniyetini saglamaktir.

2019-2023 Hedefleri:

Hedefler Giincel Durumumuz

Hedef 1: 2023 yilina kadar her yil en az 1 yeni | M Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin Bir BAP
arastirma projesi liretmektir. projesinde 1 Ars. Grevlisi arastirmaci olarak
yer almis, 1 BAP projesi sonuglandirilmistir.
Hedef 2: Ogretim elemanlarinin uluslararast | M Bir SCI yaym yapilmustir.

bilimsel etkinlik sayisini artirmaktir.
Hedef 3: Uluslararasi dizinlerde taranan yayin | M Uluslararasi dizinlerde taranan 4 yaymn
sayisini artirmaktir. yapilmistir.

Hedef 4: Uluslararasi dizinlerde taranan | M 2021 yilinda WOS atif sayis1 6°dir.
yayinlara yapilan atif sayisin1 2023 yilina kadar
%?2 artirmaktir.
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Hedef 5: Ogretim elemanlar1 arasmda 2023 | M Ogretim elemanlariyla 2 dogum  giinii
yilina kadar her yil en az 1 sosyal etkinlik kutlama etkinligi yapilmigtir.

diizenlemektir.

Hedef 6: Boliim tanitimina yonelik yilda en az 1 | M Kiigiikgalilk  Anadolu Lisesi ve Atlas
faaliyet diizenlemektir. Koleji’ne egitim verilmistir.

M Bolim Instagram hesabi iizerinden YKS
adaylarma  yonelik 3  canli  yayin
gerceklestirilmistir.

Hedef 7: Saglkta siirekli egitim programi | M 2021 yilinda Izmir Katip Celebi Universitesi,

cergevesinde 2023 yilina kadar yilda en az 1 Akdeniz  Universitesi ile  birlikte 1

bilimsel etkinlik diizenlemektir. sempozyum diizenlenmistir.

Hedef 8: Egitim Ogretim programlarinin | M Akreditasyon calismalar1 hazirlik amaciyla

akreditasyon ¢alismalarini baglatmaktir. HEPDAK tarafindan diizenlenen “Kurum
Egitim Calistayi’na katilim saglanmistir.

Hedef 9: Ihtiyag duyan personele i¢ paydaslarla | M Bu tiir etkinlikler Universite tarafindan

iletisime gegilerek yilda en az bir defa gerekli yapilmig, akademik ve idari personelin

egitim imkani (bilgisayar, yabanci dil, iletisim katilim1 saglanmuistir.

becerileri, stres yonetimi gibi) saglamaktir.

A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Prof. Dr. Hiilya UCAR
(Bolim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN
(Bolim Baskan Yardimcisi)

Dr. Ogr.
Uyesi
Dldem

Dr. Ogr.
Uyesi
Gonil
SUNGUR

m Dr. Ogr. Uyesi
Zubeyde
KORKMAZ

Sekil 1: Boliimiin organizasyon semasi

Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor.
A Tugba a Buse Cansu
YILDIZ & CETINKAYA YASAR

Béliimiin yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat cercevesinde,
bolim bagkan1 ve boliim baskan yardimeisi, kurul ve komisyonlarinin yetki ve sorumluluklar ile
saglanmaktadir. Karar alma stireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere
cesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Boliim komisyonlar1 ve kurullar1 Boliim
Kurul kararlar1 dogrultusunda, Fakiilte Y onetim Kurulu onayi ile belirlenmekte ve Rektorliik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her
asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda
gizlilik diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir. Boliim Kurulunda paydas
temsiliyetini saglamak {izere tiim akademik personel ve Boliim Ogrenci Temsilcisi bulunmaktadir.
Fakiilte diizeyinde akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis, akademik takvim
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yili  dogrultusunda is akis semalar1 belirlenmis ve web sayfasinda paylasilmistir
(https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=310).

Boéliim Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN
Boliim Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hiilya UCAR

Boliim Baskani: Prof. Dr. Hiillya UCAR

Boliim Baskan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

Boliim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Goniil SUNGUR, Dr. Ogr. Uyesi
Zeliha KAYA ERTEN, Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA, Ars. Gor.
A. Tugba YILDIZ, Ars. Gor. Buse CETINKAYA, Ars. Gor. Cansu YASAR, Boliim Ogrenci Temsilcisi
Muhammet YILMAZ

Boliim Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

Boliim AKTS Koordinatorleri: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN, Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde
KORKMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA, Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ, Ars. Gor. Buse
CETINKAYA, Ars. Gor. Cansu YASAR

Cift Anadal, Yandal Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi. Zeliha KAYA ERTEN

Muafiyet Komisyonu: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN, Ziibeyde
KORKMAZ

Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN,
Zibeyde KORKMAZ

Fakiilte Yatay ve Dikey Gecis Komisyonu Uyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN (Baskan),
Ziibeyde KORKMAZ

Sosyal Komite Sorumlusu: Ars. Gor. Cansu YASAR

Universite Tamitim, Tercih ve Kariyer Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA, Ars. Gor.
A. Tugba YILDIZ

Uluslararasilasma Komisyon Baskani: Prof. Dr. Hiillya UCAR
Kariyer Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ
Boliim Web Sayfasi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA, Ars. Gor.Buse CETINKAYA

A.1.2-Liderlik

Boliimde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere paydas tanimlar yapilmis, bunlardan bazilart ile
Universite/ Dekanlik diizeyinde is birligi protokolii imzalanmistir (Kamt 1). Bu protokoller kapsaminda
karsilikli is birligini ve ortak anlayisi tesvik etmek ve gelistirmek amaciyla; egitim, uygulama, proje, konferans,
seminer vb. is birlikleri ile 6grencilerin teorik bilgilerinin pratige donustiiriilmesi ve mesleki tecriibelerin
aktarilmas1 agisindan katki saglamasi beklenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapsaminda béliimde heniiz bir uygulama yapilmamistir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizde kalite giivencesi kapsaminda 2019-2023 Stratejik Hedefler rehberi hazirlanmis, kalite
politikalar belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmig
(https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291), fakiiltede panoda ilan edilmistir. Boliim egitim amaglarimiz
bu kalite politikasi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kalite
giivencesi caligmalarma aktif katilimi saglamak amaciyla Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonu kurulmus,
02.02.2021 tarih ve 2021/003 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Fakiilte Kalite Komisyonu yeniden
olusturularak, komisyona Bdoliim 6gretim elemanlarinin tamami, her smifinin 6grenci temsilcisi ve idari
personelin katilimi saglanmig (Kamt 2); Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenmistir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin 2019 yilindan itibaren Béliim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak,
boliimiin kendi giiclii ve gelismeye agik yonleri tamimlanmis ve iyilestirme siireglerine katki saglamak icin
kullanilmustir. Gergeklestirilen tiim faaliyetlerin gdzden gegirilmesi ve ilgili alana yonelik PUKO ¢evrimlerini
kapatmak amaciyla “Béliim Kurul” toplantilarinda giindemler olusturulmustur. Tanimlanmis PUKO cevrimleri
itibari ile takvim y1l1 temelinde, islem siire¢ mekanizmalar1 planlanmus, is akis semalar1 belirlenmis, sorumlular
ve yetkiler tanimlanmustir (https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291). Egitim-6gretim siirelerinde
ders/program iyilestirme, yeni ders Onerileri icin gerekli goriilen dnlemler boliim kurulunda kararlastirilarak

egitim-6gretime yonelik PUKO déngiisii kapatilmistir. Bu asamalarda i kalite giivencesi mekanizmalarindan
paydas anketleri uygulanmis, bu faaliyetler boliim 6z degerlendirme raporlari ile kontrol edilip, ilgili stireglere
yonelik onlemler alinarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Arastirma ve gelistirmeye yonelik
akademik personel performans degerlendirme raporlar1 alinmis, iyilestirme faaliyetleri icin hedefler belirlenmis
ve PUKO dongiisii kapatilmistir. I¢ kalite giivencesinin énemli bir ayag1 olan toplumsal faaliyetlerimiz 2019
yili Mart ay1 itibari ile COVID-19 pandemisi nedeniyle olumsuz ydnde etkilemis, bu nedenle PUKO déngiisii
isletilememistir. Sayica yetersiz olsa da bazi dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslara yonelik hizmet ici egitim/
toplantilar gerceklestirilebilmistir. Boliimiin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile ilgili
stirecleri tiniversitenin bilisim kaynaklarinin yonetiminde kullanilan biitiinlesik bilgi yonetim sistemindeki
PORTAL ile izlenmis ve raporlanmstir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bo6lim Kurulunda yer alan 6gretim iyelerinin tamami ve Boliim 6grenci temsilcisinin bulunmasi,
paydaslarla yapilan toplantilar boliim web sayfamizda paylasilmasi ile kamuoyunu bilgilendirmistir
(https:/hem.nny.edu.tr/). Ancak i¢ ve dis paydaslarin bu konudaki memnuniyetleri ile ilgili geri
bildirim alimamamis, 2022 yilindan itibaren bu kapsamda geri bildirimlerin alinmasina yonelik
anketlerin hazirlanmasina baglanmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas;, Toplumsal Katki Politikasi,
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda B6liim misyon, vizyon
ve temel degerleri hazirlanmigtir. Raporda Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri béliimiinde yer
verilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliim stratejik plan1 bulunmamakla birlikte, tiniversite 2019-2023 stratejik hedefler rehberi dikkate
alinarak performans gostergeleri tanimlanmakta ve yillik olarak izlenmektedir (Kamt 3).
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A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesinde iiniversitemizin Bilimsel Faaliyetlerin
Tesvik Edilmesi Esaslar1 dikkate alinmakta ve yillik olarak B6liim Baskani tarafindan izlenmektedir
Ayrica, Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlari
araciligiyla Dekanlik, Rektorliik ve Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilmektedir (Kamt 4, Kamit
5). Dekanlik tarafindan yapilan degerlendirmede akademik personelin yayinlari, atiflari, 6dilleri gibi
kriterler goz Oniine alinmakta, puani en yiiksek olan akademik personele silt, ikinci ve {igiinciiye ise
tesekkiir belgesi verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlar1, grenciler tarafindan da Ogretim Uyeleri
Memnuniyet Anketi ile degerlendirilmekte ve en yiiksek memnuniyet puanina sahip 6gretim liyesine
tesekkiir belgesi verilmektedir. Diisiik memnuniyet puani olan Ogretim iiyeleri ile sozel olarak
goriisiilmekte veya 6gretim liyesi degisikligi yapilmaktadir (Kamit 6, Kamt 7, Kanit 8).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi YOnetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
stireglerini  beslemektedir. Bilgi Yonetim Sisteminde bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin taniml siiregler bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 vonetimi

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina gére akademik kadrolara yapilan atama ve yiikseltmeler, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi gergevesinde
yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin/elemanlarmin yiikseltilmeleri ile ilgili siiregte "Nuh Naci Yazgan
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir. Akademik personel ve
tiniversite digindan ders saati licretli 6gretim elemanlar: ihtiyact Bolim Bagkanligi tarafindan
Rektorliik makamina iletilmek tizere Dekanliga bildirilmektedir (Kamit 9). Personelin 6zliik islemleri
ve izin siiregleri 1lgili mevzuata bagl olarak yiiriitiilmektedir. 2013 yilinda alaninda ii¢ 68retim iiyesi
ile egitime baslanan boliimde iyilestirme ¢abalari ile 2020 y1li itibari ile bes 6gretim elemani ile devam
edilmektedir. Akademik personelin memnuniyeti Portal Sistem lizerinden yillik olarak anketler
aracilig1 ile degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte/ Boliim i¢in finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

A.3.4. Siirec vonetimi

Universite; egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini ve idari yapilanmasini stratejik plan
dogrultusunda yonetmektedir. Egitim-08retim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik
olarak kurumsal performans izlenerek degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla tiim
etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmakta, siireglerdeki
sorumluluklar, is akis semalarinin boliim paydaslarinca da igsellestirilmesine ¢alisiimaktadir.



A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis pavdas katilhim

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii i¢c ve Dis Paydas Listesi

Paydas Adi i¢/Dis  Neden Paydas
Paydas
Ogrenciler Ic Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilar
Akademik Personel Ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi
Universitenin Diger Dis Boliimler arast ders alma, disiplinler arasi ortak yayn ve
Fakiilte ve Boliimleri arastirma
Mezunlar D1s Bolim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi, proje

iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum kimliginin
olusturulmasina yardimc1 olmasi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Dis

Egitim, aragtirma , uygulama, mezun istihdami

Saghk Bakanhg Dis Mezun istihdami, ortak proje alani, hasta bakim politikalarinin|
olusturulmasina destek saglama

i1 Saghk Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Halk Saghg: Miudiirliigii  Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istthdami, ortak proje
alan

Sehir Hastanesi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Ozel Hastaneler D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istthdami, ortak proje
alan

Universiteler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlarn  Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Sivil Meslek Kuruluslart  Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Huzurevleri Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim




Egitim planlari, program ciktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesinde,
paydaglar karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmakta, paydas goriisleri alinmaktadir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=news&id=972, https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1476) (Kamt 10,
Kanit 11 ve Kanit 12).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri her yariyil basinda ve sonunda boliim baskani, dgretim elemanlar1 ve
ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarla alimmaktadir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1476, https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1465,
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1464 ). Ayrica ozellikle derslere iliskin geri bildirimleri, merkezi
olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve BOlim tarafindan yapilan 6g8renci ders
memnuniyeti anketleri ile izlenmektedir. Anketler donem sonunda 6grencilerin dersine giren her
ogretim elemani ve dgrencinin almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir (Kanit 6, Kamt 7, Kanit 8).
Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim eleman tarafindan goriilmemektedir. Paydaslarin sikayet ve
oneri iletebilmeleri icin biitiinlesik bir 6neri sistemi olusturulmustur. Cumhurbaskanlig1 iletisim
Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle
incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine getirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla
Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde dijital olarak mezun takip sistemi kurulmustur. Bu sistem
mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim saglamalari i¢in bilgilendirme yapilmistir. Koordinatorliik
tarafindan her y1l mezun anketi ile geri bildirimler alinmaktadir. NNYU Mezunlar Dernegi aracilig1 ile
de mezunlarla iletisim saglanmaktadir. Ayrica boliim mezunlarimizla sosyal medya araciligi ile iletisim
saglanmaktadir [(NNYU Hemsirelik 2016-2017 Mezunlari
https://www.facebook.com/groups/1393950394167559), (NNYU Hemsirelik 2017-2018 Mezunlar1
https://www.facebook.com/groups/1516213088608977), (NNYU Hemsirelik 2018-2019 Mezunlar
https://www.facebook.com/groups/136573986680149), (NNYU Hemsirelik 2019-2020 Mezunlari
https://www.facebook.com/groups/1567700323536087), /NNYU Hemsirelik 2020-2021 Mezunlar
https://www.facebook.com/groups/254630268380040)]. Boliimiin toplam mezun sayist 302’dir.
Mezunlarin yaklasik %781 calismaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yvonetimi

Yurt diginda egitim alacak Ogrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararast Ofis
Koordinatorliigiiniin belirledigi secim kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda yurt diginda 6grenim alan &grencilerin yaptiklar klinik uygulama derslerin
denklikleri Bolim Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmakta ve dersler diploma eklerinde yer
almaktadir (Kamt 13, Kamit 14, Kamt 15). Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Erasmus+
Yiiksekogretim Programindan yararlanmasina yonelik 3 Avrupa iilkesi ile anlagsmasi bulunmaktadir
(Tablo 2). 2021 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda egitim gdrmek iizere
giden 1 6grenci bulunmakla birlikte, gelen 6grenci ve dgretim elemani yoktur. Erasmus programinin
disinda Universitemizde lisans, lisansiistii egitim almak {izere yurt disindan ve yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili siirecler ilgili mevzuat gercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
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yiiriitiilmektedir. Tablo 3’te 2020-2021 egitim-dgretim yili ERASMUS+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi
ve yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 2. Béliim ERASMUS Anlasmalar: Olan Universiteler ve Anlasma Yillar

Universite Anlasma Yili
UNIVERSITY OF MEDICINE - PLEVEN Bulgaristan 2015
TALLINNA TEHNIKAKORGKOOL Estonya 2015
LANDESKLINIKUM SCHEIBBS-Avusturya 2021

Tablo 3. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih ERASMUS+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Gelen Giden Gelen Giden Yabanci
. e R Ogrenci | Ogrenci | Akademik | Akademik | Uyruklu

rasmus Koordinatorii Personel Personel i
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha i 1 i ) 3

KAYA ERTEN

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii
tarafindan belirlenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulagilip ulasilmadigi Uluslararast Ofis Koordinatorliigii tarafindan ve
stratejik plan dogrultusunda izlenmektedir. Boliim hedefleri arasinda her yil bir yurt dis1 egitim kurumu
ile anlasma imzalamak bulunmakla birlikte, COVID -19 Pandemisi nedeniyle bu hedefe ulasiimamistr.
ERASMUS+ kapsaminda giden 6grencilerimizin performansi Boliim Erasmus Koordinatorii tarafindan
karst kurumun koordinatorii ile igbirligi icerisinde siirdiiriilmekte, olusan sorunlara birlikte ¢6ziim
tiretilmektedir (Kanit 14).

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Hemsirelik Boliimiiniin genel amaci, biitiinciil bir anlayisla birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu iistlenmis; bakim,
egitim, arastirma, danigmanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagh olarak etkin
bir sekilde yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diisiinen,
tretken, ekip ¢alismasinda basarili, sorunlara ¢6ziim {iretebilen, kendine gilivenen, hemsirelik
mesleginin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsireler yetistirmektir. Program bilgi
paketinde; egitimin tiiri, amag ve hedefleri, program hakkinda genel bilgi, program profili, program
yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gegis, mezuniyet kosullari, bir onceki
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ogrenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, program ¢iktilari, dersler, ders program yeterlilikleri
iligkisi, TYCC Program yeterlilikleri iligkisi basliklar yer almaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Program egitim amaglarinin giincellenmesi igin
egitim planlar1 her yi1l Mayis ayinda yeniden yapilandirilmakta, Boliim Kurulu Karari ile Dekanliga
iletilmekte, Fakiilte Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiriirliige girmektedir (Kanit 16).

Hemgsirelik Programi Egitim Amaclari;

1- Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagim ve hemsirelik
stireci dogrultusunda karsilayan,

2- Saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak etkili iletisim becerilerini, kanita dayali1 bilgi ve bilisim
teknolojilerini kullanabilen,

3- Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda
mesleki gelisimini slirdiiren,

4- Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerleri gozeten ve

5- Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda
mesleki gelisimini siirdiiren “HEMSIRE”ler yetistirmektir. (https:/hem.nny.edu.tr/)

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar

PC. 1- Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir,

PC. 2- Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri
kullanarak, biitiinciil bir yaklagimla ve hemsirelik siirecini kullanarak kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi
verir,

PC.3- Hemsirelik egitimi, uygulama, arastirma ve yoOnetimi alanlarinda bilisim ve bakim

teknolojilerini kullanir,

PC.4- Hemsirelik egitimi, uygulamalari, aragtirmalar1 ve yonetiminde insan haklar1 ve onuruna saygi

gosterir ve ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranir,

PC. 5- Saglik ekibinin iiyeleri ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde ¢alisir,

PC. 6- Arastirmalarda yer alarak hemsirelige 6zgii bilimsel bilgi liretme sorumlulugunu yerine getirir,

PC. 7- Hemsirelik mesleginin ve giivenli ve kaliteli bakimin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde

sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik eder,

PC.8- Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili

kullanir,

PC. 9- Kisisel ve mesleki gelisiminde, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser,

PC. 10- Profesyonel kimligi ile meslektaslarina ve topluma 6rnek olur,

PC. 11- Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢6zme yaklagimini

kullanir,

PC. 12- Mesleki uygulamalarinda etkili iletisim becerilerini kullanir. (https:/hem.nny.edu.tr/)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim Programinda toplam kredi 240 AKTS olacak sekilde zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir.

Bologna Siireci kapsaminda zorunlu ders sayis1 37, secmeli ders sayist 43’tiir. Her yariyil zorunlu
dersleriyle birlikte 30 AKTS’ye tamamlayacak sekilde segmeli derslerden tercih yapan 6grencilerimiz
4 yillik programin sonunda toplam 24 se¢meli ders almaktadir. Dort yillik egitim plani igerisinde
zorunlu derslerin agirhig1 %68,3 se¢meli derslerin agirligt %31.7 dir.
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Hemsirelik Programinda, Temel alan derslerinin yani sira Temel Tip Bilimleri ve diger alanlardan
(Sosyal Bilimler, Miihendislik, Ingilizce) dersler yer almaktadir. Temel alan derslerinin AKTS toplami
106, temel tip bilimleri derslerinin AKTS toplami 21, diger alan derslerinin AKTS toplami ise 35°dir.
Programda yer alan derslerin uygulama saatleri programin yaklasik yarisini olusturmaktadir.
Uygulamalarin biiyiik cogunlugu temel meslek dersleri kapsamindadir. Teorik ve uygulama derslerini
alan Ogrenciler, hemsirelik meslegi icin gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerileri kazanip
gelistirmektedir. (https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=518 )

Ayrica, 6grencilerin gelecek planlamasi yapma becerisi kazandirilmasi i¢in 2021-2022 egitim 6gretim
yili miifredat programina “Kariyer Planlama”, “Teknoloji Bagimliligi ve “Beceri Uygulamasi1” dersi
eklenmistir (Kamit 16, https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=518)

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii mezunu bir dgrencinin
kazanmas1 gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 icerisinde, Ders Bilgi Paketi
iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktisi
iizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan gilincellenmektedir.
Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En disiik,
5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katk: diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme
ciktilarinin hangi program c¢iktis1 veya ¢iktilariyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne
diizeyde katk1 verdigi yer almaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5648# )

B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda “ig yiikii” g6z oniinde tutularak
belirlenmistir. Yartyll bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS’lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma,
klinik caligma, seminer, bireysel ¢alisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek
verilmigtir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’den olusmaktadir.
Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve ders bilgi paketi iizerinden de
inceleyebilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi ve laboratuvar uygulama bolim kurulunda
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi igin
egitim planlar1 her y1l Mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte Kurulu ve Senato’nun onayindan
sonra yirtrlige girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirilmesinde
kullanilan smav tiirleri (ara sinav, final, ddev, kisa sinav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin
aritmetik ortalamalarina gore basart durumlar izlenmektedir. Mezunlarimizla program ¢iktilarinin
karsilanmasina iligkin yaptigimiz herhangi bir ¢alismamiz yoktur. 2022 yili iginde ¢aligma yapilmasi
planlanmaktadir. Hemsirelik Egitiminde HUCEP’1n belirledigi standartlar dikkate alinarak 7 farkl
alanda (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-
Kadin Sagligr Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri 6gretim eleman1 gézetiminde
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asgari 1610 saat olarak laboratuvar c¢alismasi, klinik/saha uygulamasi seklinde yapilmaktadir
£https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=518).

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Oéretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin/giktilarinin gergeklestirilmesi igin 6grenme-0gretme siireclerinde
Ogrencilerin yaparak, yasayarak 6grenmesini saglayan yaklagimlar, yontemleri, teknikleri ve 6gretim
teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Hemsirelik egitimi, ulusal
CEP’e gore teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine gore
sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kiigiik grup calismalari,
laboratuvar calismalar1 (ya da uygulamalar1), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak
ogrenme, vaka calismasi, materyal gelistirme, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer
verilmektedir. Ayrica donem sonlarinda 6grencilerin dersine giren 6gretim elemani tarafindan her ders
icin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir. Anketlerin analiz sonuglarma gére, ders
sorumlular tarafindan iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica dgrencilerle toplantilar
yapilarak geri bildirimleri alinmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme &lciitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine gore yapilmaktadir.
Dersin 6grenme kazanimlarinin/¢iktilarinin  gerceklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme siireglerinde
ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-teknikleri ve o6gretim
teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Hemsirelik egitimi,
HUCEP’e gore teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine gore
sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/odev, kiigiik grup calismalari,
laboratuvar c¢alismalar1 (ya da uygulamalar1), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak
o0grenme, vaka ¢alismasi, materyal gelistirme, sanal simiilasyonlar, senaryo temelli simiilasyon, beyin
firtinasi, soru-cevap gibi egitim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim
yonteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5648#).

Uygulama dersleri kapsaminda; her uygulama i¢in uygulama igerigine uygun olacak sekilde
degerlendirme formlart bulunmaktadir (Kamt 17). Uygulamali derslerde yapilan vaka sunumlari i¢in
‘Bakim plan1” formu (Kamt 18), 6grencilerin becerilerini ve uygulamalarin izlemek ve degerlendirmek
icin derslerin igerigine uygun formlar kullanilmak ve 6grenciler bireysel ¢alisma dosyalar ile tiim
etkinliklerini teslim etmektedir (Kamit 19, Kamit 20). Pandemi siirecinde ise 6l¢me ve degerlendirme
stirecinin etkin isleyebilmesi amaciyla 2021 yili bahar yariyilinda tiim derslerin ara sinav ve final
sinavlart MOODLE-TEAMS {izerinden yapilip degerlendirilmistir. 2021 2022 egitim 6gretim giiz
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yartyilinda ise iyilestirme saglanarak dersler yiiz yiize, uzaktan ya da hibrid yiiriitiilmiis, tiim sinavlar
yiiz yiize gerceklestirilmistir. Tablo 4’te Ogrencilerin Boliim Derslerindeki Basar1 Oranlarinin
Karsilastirilmas: Tablo 4’de (2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz Yariyillar1) gosterilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Béliim Derslerindeki Basar1 Oranlarimin Karsilastiriimasi (2020-2021
Bahar, 2021-2022 Giiz Yariyillari)

2021-2022 GUZ DONEMI 2020-2021 BAHAR DONEMi

DERS DERS ADI Basarili % Basarisiz % DERS DErS ADI Bagarili % Bagsarisiz %

KODU KODU

ANA 116 Anatomi 28 48.28 30 51.72 ATA Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | 43 100.00 | O 0.00
302 Tarihi 1l

ATA 301 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 32 100.00 0 0.00 BES 111 Beslenmeye Giris 52 98.11 1 1.89

BIK 101 Biyokimya 60 100.00 0 0.00 BIL 116 Bilgisayar Uygulamalari - - - -

BIL 117 Temel Bilgi ve Iletisim Teknikleri | 57 95.00 3 5.00 BIS 302 Biyoistatistik 59 86.76 9 13.24

Kullanimi

FAR 211 Klinik Farmakoloji 32 61.54 20 38.46 EGT 101 | Gelisim ve Ogrenme 53 100.00 | O 0.00

FZY 101 Fizyoloji 56 98.25 1 175 HEM Kendini Tanima ve {letisim 53 98.15 1 1.85
103

HEM 101 Hemsirelik Esaslari 55 94.83 3 517 HEM Kiltiir ve Insan - - - -
113

HEM 123 Oryantasyon ve Kiiltiirel Etkinlik 57 100.00 0 0.00 HEM Cinsel Saghk 54 100.00 | O 0.00
114

HEM 124 Bilgiye Ulasma 64 98.46 1 154 HEM Hemsirelikte Sistematik - - - -
115 Yaklasim

HEM 219 Hemgirelik Smiflandirma Sistemleri 52 92.86 4 7.14 HEM Hemgirelik Esaslar1 IT 58 96.67 2 3.33
122

HEM 221 Hemgirelik Bilisimi 52 96.30 2 3.70 HEM Saghgin Degerlendirilmesi 54 100.00 | O 0.00
212

HEM 223 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 50 89.29 6 10.71 HEM Geriatri Hemgireligi 47 100.00 | O 0.00
215

HEM 234 Beceri Uygulamasi 52 96.30 2 3.70 HEM Literatiir Tarama ve Sunum 51 100.00 | O 0.00
216 Teknikleri

HEM 302 Saglik Hukuku ve Hemsirelik 39 100.00 0 0.00 HEM Laboratuvar Calismasi I 49 98.00 1 2.00
218

HEM 303 Hemgirelikte Etik 37 97.37 1 2.63 HEM Cerrahi  Hastaliklart  ve 48 100.00 | O 0.00
222 Hemgireligi

HEM 310 Saglik Ekonomisi 41 100.00 0 0.00 HEM Hemsgirelik Tarihi 58 100.00 0 0.00
233

HEM 317 Giizel Konugma 0 0 HEM Hemgsirelige Ozel 51 98.08 1 1.92
306 Epidemiyoloji

HEM 320 Laboratuvar Calismasi I1 41 100.00 0 0.00 HEM Bulasici Hastaliklar 51 100.00 | O 0.00
314 Hemgireligi

HEM 331 Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklar 32 78.05 9 11.95 HEM Laboratuvar Caligmasi IT 45 100.00 | O 0.00

Hemgireligi 320

HEM 332 Temel ilk Yardim 32 94.12 2 5.88 HEM Palyatif Bakim 48 100.00 | O 0.00
328

HEM 441 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 50 100.00 0 0.00 HEM Cocuk Sagligi ve 50 100.00 | O 0.00
333 Hastaliklar1 Hemsireligi

HEM 442 Hemsirelikte Ogretim 44 100.00 | O 0.00 HEM Klinik ve Saha | 53 100.00 | O 0.00
400 Uygulamalari

HEM 444 Hemgirelikte Arastirma 44 100.00 0 0.00 HEM Adli Hemgirelik 55 100.00 | O 0.00
403

HEM 445 Halk Sagligi Hemsireligi 43 100.00 | O 0.00 HEM Acil ve Yogun Bakim | 56 100.00 | O 0.00
407 Hemgireligi

ISL 4201 Girigimeilik - - - - HEM Evde Bakim Hemsgireligi - - - -
414

KAR 101 Kariyer Planlama 55 96.49 2 351 HEM Laboratuvar Caligmast - - - -
418

MIK 101 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 43 71.67 17 28.33 HEM Hemsirelikte Arastirma II 47 100.00 | © 0.00
419

PAT 201 Patoloji 53 98.15 1 1.85 HEM Hemsirelik Yonetimi 52 100.00 | O 0.00
446

SOS 311 Sosyolojiye Giris 37 92.5 3 75 HEM Saglik Hizmetlerinde 51 100.00 | O 0.00
447 Liderlik

TD 201 Tiirk Dili I 43 95.56 2 4.44 HIS 101 Histoloji 55 98.21 1 179

YD 111 Yabanci Dil I 48 85.71 8 1429 MAT Temel Aritmetik - - - -
101

YD 211 Yabanci Dil 1T 40 72.73 15 29.27 PSK 101 Psikoloji - - - -

YD 311 Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 39 100.00 0 0.00 TD 202 Tirk Dili IT 45 100.00 | O 0.00

YD 411 Mesleki Yabanci Dil I 40 100.00 0 0.00 YD 112 Yabanci Dil IT 53 100.00 | O 0.00
YD 212 Yabanci Dil IV 52 100.00 | O 0.00
YD 312 is Hayati Igin ingilizce 49 100.00 | 0 0.00

14



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Hemsirelik Boliimiine; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi siavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi
smavlarda belirli basary1 gosteren dgrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlar1 YOK ve OSYM
Bagkanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgelerle boliimdeki bir arastirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Programa ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde de oOgrenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin durumlar Fakiilte Yatay-Dikey Gegcis, Cift Anadal, Yandal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma veterliliklerin onavyi,

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi ve
egitim-0gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-6gretim planinda belirtilen tiim
zorunlu dersleri ve her donem en az bir/iki segmeli dersi alarak, basarmasi zorunludur. Ogrencilerin
ders, smif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi,
tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile giivence altina almmustir. Ilgili yonetmelik
Fakiiltemiz web sayfasinda yayimnlanmistir. Mezuniyet asamasia gelen 6grencilerin durumlar1 ve
transkriptleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Béliim
Bagkanlig1 araciligi ile mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna
iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Inceleme sonucunda égrencinin
mezun olup olamayacaginin karari ile Dekanligina bildirilmektedir (Kanit 21). Fakiilte Kurulu Karar1
ile mezuniyetleri onaylanan &grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilerek,
ogrencilerin ilisik kesme islemleri Boliim Baskanligi’na bildirilmektedir. B6liim bagkanlig: tarafindan
ilisigi kesilen 6grenciler e- devlet sistemi lizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi
alabilmektedir.

Tablo 5. Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Say1

Kaydi Silindi ( Yatay gegisten kendi istegi ile vazgegme ) 1

Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) -
Kaydi Silindi (Basarisizlik) -
Kaydi Silindi (Diger) -
Kaydi Silindi (Dort yil ist liste 6grenim ticreti ddenmemesi nedeniyle, YKK ile) -
Kayd: Silindi (Kendi Istegi) 2
Kaydi Silindi (Y6netim Kurulu Karar1) -

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayn1 Programa Gitti 15

Universite I¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti -
Yatay Gegis - Universite Digi-EK Madde 1 -
Yatay Gegis - Universite Ici-EK Madde 1 -
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Ogrenci Bilgileri

Hemsirelik Bolimiinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 48 erkek, 159 kadin olmak iizere toplam 207
Ogrenci egitim gormiistiir.

Tablo 6. Ogrencilerin Taban ve tavan puanlar:

Hemsirelik
. 274,41737 308,01855 218.764 149.433
(%50 Indirimli)
Hemsirelik (Burslu)  310,46549 357,64399 145.390 83.323

Tablo 7. Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlar:

Hemsirelik (%50 Indirimli) 47 47 47 %100

Hemsirelik (Burslu) 8 8 8 %100

Tablo 8. Ogrenci sayilarinin simflara dagihmlari:

1. stmf 58
2. simf 54
3. simif 44
4.simf 51
Toplam 207

Tablo 9. Ogrencilerin Bursluluk oranlari:

Burslu 29
%75 indirimli 3
%650 Indirimli 151
%25 Indirimli 17
Ucretli 7
Toplam 207

Tablo 10. Yatay, dikey gecis yapan 6grenciler ile ¢ift ana dal yapan 6grenci sayilari

'Yatay gecis ile gelen 7
Dikey gecis ile gelen 5)
Cift anadal yapan 2
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Tablo 11. Onur, yiiksek onur belgesi alan 6grenci sayilari

Hemgsirelik Boliimii Ogrenci sayilar1 (Giiz/Bahar)
Onur belgesi alan 105
Yiiksek onur belgesi alan 8
Toplam 113

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklar:

Boliim, egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi fiziki alanlarini
kullanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer
almaktadir. Ogretim iiyeleri tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da ii¢ kisilik ofislerde
calismaktadir. Ogretim eleman1 basma diisen ortalama c¢alisma alam1 20 m?dir. Bélim
laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin edilmistir.
Laboratuvarlara iliskin detayli bilgi “Tesis ve Altyapilar” baslig altinda verilmistir. Fiziki alt yap1 ve
hizmet alanlarmin dagilimi ve hizmet olanaklar1 Tablo 12 ve Tablo 13’de verilmistir. Derslerin
yiritildigi tim dersliklerde projeksiyon cihazi, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon, hibrid derslerin
yuritilmesi i¢in kamera sistemi, tahta ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Hemsirelik boliimiinde
derslerin uzaktan egitimle ytrttiildiigii donemde 6zellikle beceri uygulamalarinin demonsrasyonu ve
simiilasyon uygulamalarinin &grenciye anlatilmasini saglamak {izere bir sinif “sanal simif” olarak
olusturulmustur.

Tablo 12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alt Yap1 Alanlar

Say1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Amfi 11 1189.87 1216

Simif 12 611.87 410

Bilgisayar Laboratuvari 1 79.42 40

BDB Laboratuvarlar 4 466 240

FTR Laboratuvarlar 9 - 150

HEM Laboratuvarlar 6 426.21 200

Toplanti Salonu 1 48.04 20

Toplam 40 2821.41 2076

Tablo 13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Say1 Alan (m2)
Akademik Personel Ofisi 22 460.4
idari Personel Ofis 2 220.39
Arsiv 1 194
Toplam 25 700.19
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin 6gretim {iye ve elemanlarmin yiirtittiigii danismanlik hizmetleri icinde 6grencilerin egitim-
Ogretim ortamina uyumlarint kolaylastirmak, egitim caligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin
ogrenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini
desteklemek yer almaktadir. Universitemizin kalite politikasi dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kalite Komisyonu tarafindan Danigmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile giivence altina alinmistir (Kanit 22, Kamit 23). Bu dogrultuda her yartyilin basinda ve donem
icinde Boliimde danismanlik degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erigimi yiiz yiize ve ¢evrimici olacak sekilde saglanmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim
yil1 itibariyle toplam 207 6grenciye 4 6gretim elemani tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.
Ogretim elemanlar danisman olduklar1 siniflarla her dénemin sonunda donem degerlendirme toplantist
yapmaktadir (Kamt 24, Kamit 25). Ayrica liniversitemizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
bulunmakta, her yil kurum i¢ degerlendirme raporu ile izlenmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim anketler aracilig1 ile alinmakta ve sonuclari raporlanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Boliime
hizmet veren aktif 4 smif ve 4 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel dolaplarinin
bulundugu giyinme salonlari ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek kisilik ofislerde,
arastirma gorevlileri ise bir ya da ii¢ kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim elemani basma diisen
ortalama ¢alisma alani1 20 m?’dir. Bir toplant1 ve bilgisayar salonu bulunmaktadir. Bilgisayar salonunda
40 adet internet baglantili bilgisayarlar, hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 6grencilerin istekleri dogrultusunda
kullanimina agiktir ve wi-fi baglantisi mevcuttur. Boliimde, Temel Beceri Laboratuvari, Simiilasyon
laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Temel Beceri Laboratuvari

Temel beceri laboratuvari, hasta odasi seklinde diizenlenmis 4’er yatakli 2 hasta iinitesinden
olusmaktadir.

Temel Beceri Laboratuvarinda, temel hemsirelik becerileri, ilk yardim ve acil bakim becerileri, pediatrik
hastalara yonelik temel bakim becerileri, gebe takibi ve dogum eylemine yonelik becerileri
gergeklestirmek lizere, aymi anda 80 Ogrenci ile uygulama yapmaya olanak verecek simiiatorler,
maketler ve 6grencilerin ger¢ek ortamda uygulamalari gergeklestirirken kullanabilecekleri tiim sarf ve
diger demirbas malzemeler mevcuttur.

Temel Hemsirelik Beceri Egitimi

Laboratuvarda ikisi bilgisayar destekli, basit senaryolarla simiile etmeye elverisli manken olmak iizere
tim temel becerileri gerceklestirmeye hizmet eden toplam 7 manken bulunmaktadir. Bu mankenler
lizerinde asagidaki tiim uygulamalar gerceklestirilebilmektedir.

e NG tiip yerlestirme, NG ile ila¢ uygulama, gastrik lavaj ve gavaj.
e Oral ve nasal entubasyon, aspirasyon

e Endotrakeeal tiip takma ve aspirasyon islemi

e Trakeostomi bakimi ve trakeal aspirasyon.

o GOgiis tiipli bakimi

e Oksijen tedavisi
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e Enjeksiyon uygulamalar1 (IV egitim kolu: peripheral intraven6z tedavi, Antekiibital
fossa ve el lizerinden ven girisi, kalca, uyluk bolgesi ve deltoid kasa enjeksiyon
uygulamast)

e Lokal ilag uygulama (goz, kulak, solunum, rektum, vajina)

e Mesane kateterizasyonu (kadin ve erkek hastada) ve irrigasyonu

e Yara bakimi

e (Gastrostomi bakimi ve gavaj

e Kolostomi, ileostomi ve suprapubk sistotomi bakimi

e Lavman uygulamasi

e Hijyen uygulamalar (agiz bakimi, sa¢ banyosu, viicut banyosu, ayak bakimi vb)

e ROM egzersizleri ve farkli pozisyonlar verme

Bilgisayar destekli simiilatorlerde yukaridaki becerilere ek olarak;

Kan basinci, nabiz ve solunum degerlerini degistirebilme,

Korotkoff seslerini veren kan basinci 6l¢iimii,

Brakial ve radial nabiz alma,

Oskiiltasyonla akciger seslerini ve bagirsak seslerini degerlendirme becerileri
gerceklestirilebilmektedir.

Temel beceri laboratuvarinda yukaridaki simiilatorlere ek olarak, kan basinct 6l¢iimii,
enjeksiyon uygulamalar (inntramiiskiiler, intravendz, subkiitan, intrakiitan enjeksiyon), inrtavendz sivi
tedavisi, periferik vaskiiler kateter bakimi, port araciligi ile siv1 tedavisi ve port bakimi, mesane
kateterizasyonu, trakeostomi bakimi ve aspirasyonu, lavman uygulamasi, nazogastrik/orogastrik sonda
uygulamasi, gavaj, lavaj, lavman uygulamalarini gerceklestirmek i¢in par¢a maketler, inflizyon pompasi
ve niitrisyon pompas1 mevcuttur.

IIk Yardim ve Acil Bakim Egitimi

Biri yarim boy yetiskin CPR egitim ve uygulama simiilatérii olmak tizere 6 adet yetiskin ve
cocuk CPR maketi, monitdr, oksijen konsantratorii, aspirator ve gerekli diger tim malzemeler
mevcuttur.

Pediatrik Beceri Egitimi

Laboratuvarda 2 adet yenidogan, bir adet 1-3 yas ve bir adet 9-10 yas olmak iizere 4 ¢ocuk
simiilatorii  bulunmaktadir. Bebek ve ¢ocuklarin biiyiime gelismelerinin takibine ve bakimina yonelik
gerekli tiim malzemeler laboratuvarda mevcuttur. Cocuk simiilatorler iizerinde asagidaki beceriler
gergeklestirilebilmektedir.

e Fontanellerin ve testislerin palpasyonu

e Femoral, gluteal bolgelere intramiiskiiler ve intrakiitan enjeksiyon uygulamasi

e Hijyenik uygulamalar

o Agiz ve dis bakimi (dis ve dile sahip hareketli ¢cene)

e Trakeotomi uygulamalari

e Mesane kateterizasyonu

e [Lavman uygulamalari

e N/G Sonda uygulama, N/G ile besleme ve mide lavaj
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Gebe Takibi Ve Dogum Becerileri Egitim

Gebe takibi ve Dogum eylemi ile ilgili becerilerin simiilasyonu i¢in laboratuvarda 1 adet naternal
ve neonatal dogum simiilatorii, leopold manevrasi palpasyon modiilii ve pelvik kemigi bas modiil maketi
bulunmaktadir.

Bu simiilatorlerle Ogrencilerin  do§um Oncesi, sirasi ve sonrast tam bir dogum eylemi
gergeklestirebilmeleri, gebe takibini simiile etmeleri miimkiin olmaktadir.

Simiilasyon Merkezi

Yiksek gergeklikli, bilgisayar tlizerinde senaryo olusturularak vaka yOnetiminin
gerceklestirilebilecegi es zamanli/kayittan izleme, gozlem yapma, degerlendirme olanagi saglayan
Simiilasyon Merkezinin altyap1 6zellikleri asagida yer almaktadir.

Merkez Altyapisi:
e 2 Adet Hasta Muayene Odast,
e 2 Adet Hasta Odas1

e 1 Adet Yetiskin Insan Bakim Simiilatorii: Bilgisayar iizerinde senaryo olusturma programi ile
onceden ya da yeni olusturulan senaryolarla vaka yonetimini uygulama 6zelligine sahip)

e 1 Adet manuel, orta gergeklikli dogum simiilatorii (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)
e 1 Adet Yenidogan bebek maketi (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)
e 1 Adet 9 yas cocuk maketi (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)

e 2 Gozlem Odast: hasta ve goriisme odalarinin tek tarafli ayna ile izlenebilecegi ve ses sistemi
ile simiilasyonlarin yonlendirilecegi odalardir (bir gozlem odasindan iki hasta odast
izlenebilmektedir).

e Ses ve Kamera Kayit Sistemi: Muayene ve hasta odalarinda simiilasyonlar1 yonetme, izleme ve
degerlendirme amaciyla olusturulmustur.

e Debrifing Odast: 20 kisilik Coéziimleme oturumlarinin yapilmasi, simiilasyon merkezinde
gergeklestirilen uygulamalar1 es zamanli/tekrarli izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

e Monitdr: Debrifing odasinda simiilasyon merkezinde ger¢eklestirilen uygulamalari es zamanli/
tekrarl izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

e Kayit cihazi: Hasta odalarinda gergeklestirilen aktivitelerin kayit edilmesi saglanmaktadir.

e Internet baglantisi: Es zamanli simif ortaminda da simiilasyon merkezinde gergeklestirilen
uygulamalarin izlenmesine olanak vermektedir.

Simiilasyon merkezinde bulunan insan bakim simiilatorii ile temel hemsirelik becerilerinin yani sira
asagidaki uygulamalar gerceklestirilebilmektedir.

1. Asagida yer alan beceriler gercege en yakin kosullarda uygulanabilmektedir.
e Gergek sivilarla géze ve kulaga ilag uygulamasi ve irrigasyon

e Nazofaringeal hava yollarinin yerlestirilmesi, burun kaniili ve N/G sonda
yerlestirilmesi
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Gergekei agiz ve dis bakimi

Oral yolla endotrakeal tiip ve gastrik besleme tiipli uygulama ve bakimi .
Trakeostomi bakimi1 ve gercek sivilarla trakeostomi aspirasyonu

Gogiis tiipti bakimi

Balon-valf maskesi (BVM) ile ventilasyon gergekei gogiis inis kalkislari ile oksijen
tedavisi

Gergek sivilarla gastrik lavaj ve gavaj

Manken iizerinden karotid nabzi, brakiyal ve radyal nabiz 6l¢iimii
EKG ritim alma

Gergek sivilarla ostomi bakimi ve irrigasyonu

Gergek sivilarla geri doniislii iriner kateterizasyon uygulamasi
Gergek sivilarla lavman uygulamasi.

Deltoid, gluteal ve vastus lateralis kaslar1 yoluyla IM enjeksiyon ve ilag uygulamasi
, kolda IV enjeksiyon uygulamasi

2. Similator lizerinde, asagidaki ses ve ritim Ozelliklerine gore hasta degerlendirmesi

yapilabilmektedir.

Cesitli kalp sesleri, ritimleri ve voliimleri

Programlanabilir EKG

Cesitli akciger sesleri ve kontrol edilebilir solunum sayisi
Programlanabilir kan basinci kolu ile tiretilen Korotkoff sesleri
Cesitli programlanabilir bagirsak sesleri

Yazilimda iiretilebilen farkli sesler

konusma 6zelligi sayesinde simiilator ve uygulayici arasindaki iki yonli iletisim

3. Simiilator bilgisayar sisteminde yazilim olarak hazir bulunan agagidaki senaryolarla ya da farkli
senaryolar olusturabilme olanagr sayesinde gercek ortamda karsilagilabilecek vakalar
deneyimlenebilmektedir.

Kronik kalp yetmezligi

Ozofagial varislerde sekonder gastrointestinal kanama
Becerilerin validasyonu

Evde bakim hastasinda astim yonetimi

Komplikasyonlari olan hastanin postoperatif bakimi: Pnémoni
Hipoksi durumunda aspirasyon ve trakeostomi bakimi

Kalgasi yerine yerlestirilen hastanin degerlendirilmesi
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e Riiptiire divertikiil bulunan hastanin postoperatif bakimi
e Nobet bozuklugu ve orta derecede 6grenme giigliigii olan hastanin degerlendirilmesi
e DNR orderina sahip bir hastada demans ve idrar yolu enfeksiyonu

Boliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin edilmistir.

B.3.4. Dezavantajli gsruplar

Boliimiimiiz tarafindan engelli 6grencilerin rahatlikla 6grenim hayatina devam edebilmesi igin
gereksinimler tespit edilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Fakiilte i¢cin kullanilabilecek ana
kapida tekerlekli sandalye ile girise uygun bir rampa bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin dersliklerin
bulundugu birinci kata ¢ikista asansor mevcuttur. Engelli 6grencilerin kullanabilecegi engelli tuvaletleri
mevcuttur. Universitemiz otoparkinda engelli 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanmasi igin
ayrilmig park alanlar1 mevcuttur. Universitemizde 6grenim goren engelli grencilerimizin engelinden
dolay1 akademik basarisizlik yasamalarini 6nlemek amaci ile 6gretim siireci ve smavlara iliskin
diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Boliimiizde bulunan bir engelli 6grencinin gereksinmeleri egitime basladig
giinden itibaren tespit edilmis ve 6grencinin istegi tizerine MOODLE iizerinden yapilan sinavlarda ek
stire taninmustir. Karar geregi ayn1 uygulama yiiz yiize sinavlarda da devam etmistir (Kanit 26).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Tablo 14’de 2021 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gdsterilmistir.
Tablo 14. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Faaliyeti Gerceklestiren

Birim/Ogretim Eleman Kanit

Tarih Faaliyet ad1

Halk Saglig1 Saha Uygulamasi Dr. Ogr. Uyesi Z. K. ERTEN

29.12.2021 Sonrasi 4.sin1f Ogrevn.cﬂerle 4, Simie ma i O renelien
Aksam Yemegi
OHDER hemsirelik 6grencileri .
25.12.2021 kahvalt1 bulusmaSI Hemslrehk Bolimi/OHDER
https://nuhnaciyazgan.sharepoint.co
m/sites/DPaydaEitimleri/Shared%2
ODocuments/Forms/Allltems.aspx?
1d=%2Fsites%2FDPaydaEitimleri

L %2FShared%20Documents%2FTe
Nuh Mehmet Kiigiikgalik Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ams%20Meeting%20Recordings%

Anadolu Lisesi’nde ERTEN 2FNuh%20Mehmet%20%C3%87al

17.12.2021 gerceklestirilen “Besleniyor %C4%B1k%20Anadolu%20L.isesi
muyuz Zehirleniyor muyuz Okur R o %2D%20NNY %C3%9C%20SBF

Y Yazarhg])’/’ proje)sli Ars. Gor. Aysegiil Tugba YILDIZ  o4203062EG9C3%BCn%2D20211
217%5F162937%2DToplant%C4%

B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&p

arent=%2Fsites%2FDPaydaEitimle

ri%2FShared%20Documents%2FT

eams%20Meeting%20Recordings

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA
ERTEN
4. Sinif Hemgirelik Ogrencileri

Boztepe lkdgretim Okuluna

15.12.2021 Yardim Kermesi
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15.12.2021

Uyusturucuya Kars1 Anneler

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Kaya Erten

https://hem.nny.edu.tr/index.ph

Hareketi ve 4. sinif Ogrencileri p? p=news&id=974
Hemsirelik ve insant Anlam. NNYU Hemsirelik Boliimii ve https://hem.nny.edu.tr/?p=event
25.11.2021 ey eSemveoz Suamu M4 f7mir Katip Celebi Universitesi ve = &id=1486
pozy Akdeniz Universitesi Isbirligi
: D=
2210.2021 Madde Bagimliligi: Nasil Hemgirelik Bolimii g:gs_ﬂ]ggn R e I
" Bagimli Oluyoruz? Dog. Dr. Nuray SIMSEK =
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz Hemsire Duygu ISABET
. - Hemsire Sahinde Aycan https://hem.nny.edu.tr/?p=event
16.08.2021 Penceresglélrinilr\ielzggn NNYU GAZIOGLU &id=1483
el Hemsire Siikriye HALICI
Hemsire Tevfik KARAGOZ
Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz AT 1D L LGALR
. - Hemgire M. Can KORKMAZ https://hem.nny.edu.tr/?p=event
ALz PenceresmdenlNe.d en NNYU Hemsire Hatice Nur ALTUNEL &id=1481
Hemgirelik? . .
Hemsire Vesile KORKMAZ
07.08.2021 Ogretim Uyeleri ile Online Hemsirelik Boliimii Ogretim https://hem.nny.edu.tr/?p=event
R Meslek Tanitimi Uyeleri &id=1479
03.08.2021 2020-2021 Y1l Saglik Bilimleri https://sbf.nny.edu.tr/index.php
T Fakiiltesi Mezuniyet Toreni ? p=event&id=729
2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l El“;fl‘ o Nenman I.Nflt\ﬁ’
25.06.2021 Bahar Yariyili Sonu Csire o’um ogre https://hem.nny.edu.tr/?p=event
- . elemanlar1 ve 1, 2, 3 ve 4. simf -
Degerlendirme Toplanti v o L. &id=1476
Ogrencileri
NNYU Hemsirelik Boliimii
Erciyes Universitesi Hastaneleri
Bashemsiresi Aysel UGUR,
Kayseri Memeroial Hastanesi
17.06.2021 Boliim Son Smif Ogrencilerinin Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii https://hem.nny.edu.tr/index.ph
" Y onetici Hemsirelerle Bulusmasi Kamile AYKUT ve Kayseri p?p=news&id=970
Acibadem Hastanesi Hemsgirelik
Hizmetleri Midiirii Sevim
BASKAN COP, NNYU
Hemgirelik 4. sinif 6grencileri
20. Uluslarasi Losemili Cocuklar e e https://hem.nny.edu.tr/?p=event
04.06.2021 Haftasi Losev Fayda Semineri Hemsirelik Bolimii &id=1474
Kayseri Hemsirelik Platformu 12 . o=
25.05.2021 Mayis Diinya Hemsireler Gilinti Hemgsirelik Bolimii https.//hem.nlmﬁedu.tr/. p=event
L &id=1472
Etkinligi
21.05.2021 Ogrencilerin Bilimsel Aragtirma Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA https://hem.nny.edu.tr/?p=event
o Siiregleri ERTEN &id=1473
09.04.2021 Hemsirelikte Kanita Dayali Tip Hemgsirelik Boliimii ve EBSCO https://hem.nny.edu.tr/?p=event
T ve Literatiir Tarama Teknikleri Isbirligi &id=1471
Prof. Dr. Neriman INANC _ .
08.03.2021 Erkek Egemen Toplumda Kadin Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA https://hem.nny.edu.tr/?p=event

Yonetici Olmak
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https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1485
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1476
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1476
https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=970
https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=970
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1474
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1474
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1472
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1472
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1473
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1473
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1471
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1471
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1469
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1469

Ogrencilerimizle 2020-2021 Hemygirelik Boliim 6gretim hitps://hem.nny.edu.tr/?p=event

20.02.2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar elemanlar1 , Bolim 1, 2, 3 ve 4. &id=1465
Yaryili Hazirlik Toplantisi smif d6grencileri =

- . https://web.microsoftstream.co

09.02.2021 NNYU Kis Okulu Prof. Dr. Hillya UCAR m/video/e583218f-037a-4859-

AN
Nomofobik miyim® b592-82b8803c2124

OHDER I¢ Anadolu Soylesileri:
“Yeni Bir Role Hazir miy1z? Prof. Dr. Hiilya UCAR https://hem.nny.edu.tr/index.ph
:Adli Hemsirelik” p?p=news&id=965

15.01.2021

B.4.0gretim kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliim ogretim elemam ihtiyaclarini dekanlik araciligi ile Rektorliige bildirmektedir. Ogretim
iiyelerinin ige alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ile ilgili tim siire¢lerde Yiiksekdgretim Kurumunun
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi hiikiimlerine gére yapilmaktadir ve
kamuoyuna agiktir. Arastirma gorevlisi alimlart ise 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar
icin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasiyan bireyler bagvurmakta ve basvuru
yapan adaylar arasinda yazili ve/veya sdzlii sinav yapilmaktadir. Daha "Nuh Naci Yazgan Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir. Ogretim eleman1 ders dagilimi ve
dengesi seffaf olarak paylagilmaktadir. Ge¢mis yillarda 6gretim elemani sayisindaki yetersizlikler
nedeniyle ders dagilimi konusunda sikintili olsa da yapilan iyilestirmeler dogrultusunda diger
iiniversitelerden yapilan gérevlendirmelerle sorun nispeten ¢oziimlenmistir. Alan ve alan dis1 derslerin
verilmesinde kadrolu olmayan Ogretim elemanlarindan destek alinmakta, bu 6gretim iiyelerinin
seciminde doktora egitimlerinin ders ile ilgili olmasina dikkat edilmektedir. Boliimde 6gretim {iyesi
basina diisen dgrenci sayist 41.8, bir 6gretim liyesinin ortalama ders yiikii haftada 17 saattir.

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim
bulunmamaktadir. Ancak, cesitli arastirma faaliyetleri kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler ile igbirligi
i¢inde, Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK araciligi ile yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari
danigmanliginda 6grencilerin arastirma gelistirme projelerine basvurmalart tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda Hemsirelik Boliimii dgrencileri “2209-A Universite grencileri arastirma projeleri destek
programinda toplam 1 proje tamamlanmus, 2021 yil1 igcinde 6 2209-A Universite dgrencileri arastirma
projesi  kabul  edilmistir  (https://www.nny.edu.tr/files/files/Haberler/2020-2021/desteklenen-
projeler.pdf). Ogretim elemanlar1 yayimladiklart makalelere, yurtici ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci
Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gore tesvik alabilmektedirler
(Kanmit 27). Bolim o6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel g¢alismalar Tablo 15’de yer
almaktadir.

24


https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1465
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1465
https://web.microsoftstream.com/video/e583218f-037a-4859-b592-82b8803c2124
https://web.microsoftstream.com/video/e583218f-037a-4859-b592-82b8803c2124
https://web.microsoftstream.com/video/e583218f-037a-4859-b592-82b8803c2124
https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=965
https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=965
https://www.nny.edu.tr/files/files/Haberler/2020-2021/desteklenen-projeler.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Haberler/2020-2021/desteklenen-projeler.pdf

Tablo 15. Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel calisma sayilari

YILLAR
2019 2020 2021

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren 1 2 1
[Dergilerde yayimlanan makaleler

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki - 5 4
uluslararas1 dergilerde yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM) yayimlanan makaleler 1 2 2
Diger makaleler - - 1
Yayimlanan kitap - -
Yayimlanan kitap boliimii 1 1 6
Yayimlanan ceviri kitap - = =
Yayimlanan sozlii bildiri 11 1 3
Yayimlanan poster bildiri - - -
Patent, Lisans - - -
Kabul edilen Universite i¢i proje sayis: (BAP) 1 1

Kabul edilen Universite dis1, ulusal ve uluslararasi 1 - 1
proje sayis1 (TUBITAK, AB, OR vs.)

Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine danigsmanlik 1 - 6
yapilan proje sayis1 (TUBITAK AB, ORAN vs.)

Yiiriitiilmekte olan tez ¢alismalari 1 - -
Editorliik - - -
Dergi hakemligi bilgileri 14 14 8
Lisanslistili tez danigmanligi 1 - -
Lisansiistii jiiri iiyeligi 38 14 18
Davetli konusmaci bilgiler 4 3 -
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli dgretim 1 6 2
konusunda edindigi sertifika ve belge

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in tiniversiteden - 3.150t1 | 2.341tl

alian tesvik destegi miktar1 (TL)

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite - - -
disindan alinan tesvik destegi (TL)

Lisans Ogrencileri ile iiretilen yayin - 1 -
Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin - - -
'Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif 6 4 8
[Uluslararasi diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi - - -
Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri 3 1 2
Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayist -

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik etkinlik
degerlendirme formlar1 ile yapilmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligskin
hizmetlerin vyiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan BAP Y 6nergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in iiniversite ici ve dis1 kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
Universite Rektorliigii proje ¢agrilarm1  ve arastirma imkanlarmi  Universite biinyesindeki
akademisyenlere duyurmaktadir. Boliimiizde 2021 yili itibariyle {iniversite dis1 kaynaklar tarafindan
desteklenen projeler Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. 2021 Yih TUBITAK 2209-A projeleri

Projenin ad1 Danisman 6gretim iiyesi Sorumlu 6grenciler
Cevrimici Ogrenmeye Dayali Egitim | Prof. Dr. Hiillya UCAR fremnur BOLUKBASI
Alan  Hemsirelik  Ogrencilerinin Tugba TEMEL
Bilisim Oz- Yeterlilik Algilar1 Ve Eda NEBIOGLU
Doyum Diizeylerinin incelenmesi
Cocuk Onkoloji Hastalarinda | Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA | Fatmanur ODAKIR
Geleneksel ve Tamamlayict Tip | ERTEN Zekiye VERGI
Uygulamalari1 (GETAT) Kullanilmasi
Universite Ogrencilerinin Toplumsal | Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA | Zehra Selen DOGAN
Cinsiyet Rol Algisinin Belirlenmesi Aysegiil TASDEMIR
6-7 Yas Grubu Cocuklarmn Covid- | Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde | Yesim BEKMEZCI
19'dan Korunmasinda Yaratic1 | KORKMAZ Ayse VURGUN
Dramanin Etkisi Zeynep GUNDUZ
Suayip OZDEMIR
COVID-19 Dénemi Calisan Annelerin | Dr.  Ogr. Uyesi Ziibeyde | Beyzanur SUNGUR
Bebeklerine Anne  Siiti  Verme | KORKMAZ [layda DEMIRCI
Durumu Biisra OZTURK

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hemsirelik Boliimiiniin yiirtittiigii lisansiistii egitim programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olugsmaktadir ve akademik kadrosundaki
aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda calismalar yapmaktadir. 2021 y1li yayinlari esas alindiginda,
SCI, SSCI indekslerine giren yayinlarda  &gretim iiyesi basina 0,125 yayin , diger uluslararasi
indekslerde 0,625 yayin diismektedir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayimlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen Ol¢iilerde destek verilmektedir. Arastirma
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kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik
Performans Degerlendirme Formlar1 aracilifiyla Rektorlik ve Miitevelli Heyet tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ayrica akademik personelin yetkinligi ile ilgili iniversite dist diger arastirmacilarin da bilgi sahibi
olabilmesi amaciyla gelistirilen Akademik Acik Erigsim Sistemi kurulmus, 6gretim elemanlarinin
caligmalarini sisteme aktarmada yardimci olmasi amaciyla; sistem hakkinda bilgi verecek egitimler
diizenlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik yurt dis1 kurumlarda egitim verme ve
egitim alma faaliyetleri Erasmus programi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Universitede yer alan
programlar yurtdisindaki gesitli iiniversitelerle 6grenci ve personel hareketliligi i¢in anlagmalar
yapmistir. Ayrica ulusal anlamda Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde
kurulan Erciyes Teknopark’m %]1 hissedaridir. Universitemiz dgretim elemanlari arastirma calismalari
icin Erciyes Teknopark' tan faydalanabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yil igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig: tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve Fakiilte Performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilmaktadir.

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite biinyesinde dgretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir.
Bu degerlendirmeler yapilarak gretim elemanlarinin akademik bir kiiltiire adapte olmasi hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tegvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere
katilimin1 desteklemek ve motivasyonlarini arttirmak amaci giidiillmektedir. Ayrica yillik {cret
artiglarinin belirlenmesinde degerlendirme sonuglari etkili olmaktadir. Akademik personelin arastirma
gelistirme performansini izlemek iizere tanimli siirecler Universitenin Stratejik Planinda yer almaktadir.

[lk olarak 2020 yilinda, portal iizerinden 6gretim elemanlarmin performanslarmi izlemek amaciyla bir
uygulama gelistirilmistir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi, yil bazinda diizenli
bir sekilde Akademik Performans Degerlendirme Formu ile takip edilmektedir. Akademisyen
Akademik Performans Degerlendirme Formu; yayimn ve sunum etkinlikleri, egitim-6gretim ve aragtirma
etkinlikleri, bilimsel arastirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve 6diiller-burslar gibi
ana bagliklarindan olugsmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt basliklari, ilgili yilda yapmis
oldugu caligmalarin1 gdzeterek kamitlariyla birlikte doldurmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi
biinyesinde gorev yapan akademik personelin Arastirma-Gelistirme Performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek {izere olusturulmus esaslar belirlenmistir. ilk olarak 2016 yilinda yayinlanan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak sirasiyla 2020 ve 2021 yillarinda giincellenmistir.
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Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet Konusunda Yapilan Calismalar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii; hem &grencilerinin hem de akademik kadronun
kurumsal a¢idan aidiyet duygusunu olusturmak ve kurumsal kiiltiirli yaratabilmek amaciyla; 6grenci ve
ogretim elemanlarini bir araya getirmekte ve paylasimda bulunmalarini saglamaktadir.

Tablo 17. Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet Konusunda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi

OHDER  hemsirelik  dgrencileri  kahvalt1 25 Aralik 2021
bulusmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yeni Y1l Kutlamast 30 Aralik 2021

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumun toplumsal katki politikasi

Birimimizde yapilan arastirma sonuc¢larinin bolgesel/ulusal diizeyde ve arastirma 6rneklemini olusturan
gruba, sosyo-kiiltirel ve ekonomik katkisi olmaktadir. Yiiriitillen arastirma ve projeler kapsaminda
verilen egitimler, girisimler toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.
2021 yilinda asagida belirtilen konularda sosyal medya iizerinden yapilan etkinlikler ile toplumun
saglikli yasam konusunda farkindalik kazanmalar1 amaglanmigtir (Tablo 18).

Tablo 18. Toplumsal Katki Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Kanit
20. Uluslarasi Losemili Cocuklar Haftasi: https://hem.nny.edu.tr/index.php?
Losev Fayda Semineri p=event&id=1474

: https://hem.nny.edu.tr/index.php?
Uyusturucuya Kars1 Anneler Hareketi 0=news&id=974

Madde Bagimliligi: Nasil Bagimli Oluyoruz?  https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1485

https://nuhnaciyazgan.sharepoint.com/sites

/DPaydaEitimleri/Shared%20Documents/

Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FDP

aydaEitimleri%2FShared%20Documents

%2FTeams%20Meeting%20Recordings%
Nuh Mehmet Kiigiikgalik Anadolu Lisesi’nde ~ 2FNuh%20Mehmet%20%C3%87al%C4%
gerceklestirilen “Besleniyor muyuz B1k%20Anadolu%20Lisesi%2D%20NNY
Zehirleniyor muyuz Okur Yazarligi1” prejesi %C3%9C%20SBF%203%2EG%C3%BC
n%2D20211217%5F162937%2DToplant

%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&p

arent=%2Fsites%2FDPaydaEitimleri%2F

Shared%20Documents%2FTeams%20Me

eting%?20Recordings

Ilkokul 2. Smif Ogrencilerine Drama ile Covid-

19°dan Korunma Egitimi https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=event

&id=1475
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D.1.2. Kaynaklar
Universitemiz bilinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in konferans salonu,

laboratuvarlar, merkezler uygun nitelik ve nicelikte yeterli kaynaklara sahiptir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini ilgili boliim 6z degerlendirme raporu ve Rektorliik araciligr ile portal
sistem tizerinden yillik olarak izlenmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri diizenlenerek
paydaslarla ve toplumla paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller
imzalanmakta, kurum i¢i ve disinda paylasim saglanmaktadir. Etkinlik takvimi, etkinlik degerlendirme
formlari, etkinlik sonrasi geri bildirim formlar1 kullanilmaktadir. Rapor haline getirilip web sayfasinda
paylasilmaktadir.

29



