HEMSIRELIK BOLUMU OZDEGERLENDIRME RAPORU
(Ocak sonunda teslim edilir.)

1. Tletisim Bilgileri
Birimin Web adresi: http://hem.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=08543333632228355553551538912365823332

7321903883233291377493885632210377703550034388373223548536690322243336

Birim Yoneticisinin
Adi Soyadi: Prof. Dr. Hiillya UCAR
Adresi: NNYU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

E-postasi: hucar@nny.edu.tr

Formu Dolduran Kisinin
Ad1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ
Adresi: NNYU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

E-postasi: zkorkmaz@nny.edu.tr

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren ve biitlinciil bir
anlayisla birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve silirdiirmeye odakli; yasam
boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu tistlenmis; bakim, egitim, arastirma, danismanlik ve
yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagli olarak etkin bir sekilde yerine
getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diisiinen, iiretken, ekip
caligmasinda basarili, sorunlara ¢6ziim tiretebilen, kendine glivenen, hemsirelik hizmetlerinin
gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsgireler yetistirmektir.

VIZYON

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiten; 6grenci,
Ogretim elemani, egitim programi, arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Vakif ruhuna sahip olmak,

e Ogrenci odakl kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve siirecleri siirekli iyilestirmek,
e  Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

e Liyakat, seffaflik ve katilimeiligr 6nemsemek,

e Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

o Etik degerleri korumak,
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e Paydas memnuniyetini saglamaktir.

HEDEFLER

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakli egitim faaliyetleri ile bilgi, beceri ve
yetkinligi giiclii hemsireler yetistirmek,

e Evrensel ve etik degerlere 6nem vermek,

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, alaninda donanimli mezunlar vermek,

e Bilimsel ¢caligmalari ile 6rnek bir egitim kurumu olmak,

e Ulusal diizeyde referans kurum olmak,

e Toplum saghigina ve sagligin iyilestirilmesine 6nemli katkilar veren projeler yapmak,

e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Temel degerler ve hedefler Universitenin temel deger ve hedefleriyle ortiismektedir.

3. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Béliimii ise, 08.08.2012 tarihli ve 2012/3620 say1l1
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan {i¢ boliimden
biridir ve 2013-2014 egitim- 6gretim yi1linda Hemsirelik lisans egitimine baslamustir.

Ulkemizde 97 Devlet, 47 Vakif iiniversitesi biinyesinde 144 hemsirelik boliimii mevcuttur.
Hemygirelik Boliimlerinin 2018 YKS sonuglarina gore doluluk orani %94.9 iken boliimiimiiziin
doluluk oram 2019 yili da dahil olmak {izere 6grenci almaya basladigr tiim yillar i¢in
%100 diir.
4. Birimin Organizasyon Yapisi
Boliim Bagkani: Prof. Dr. Hiillya UCAR
Boliim Baskan Yardimeist:  Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN
Boliim Ogretim Elemanlari: Dr. Ogr. Uyesi Goniil SUNGUR

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ
Y oneticiler arasinda gorev dagilimina (boliim bagkani ve yardimcilari, koordinatorler vb.) yer

verilir.

5. Personel



Tablo 1. Boliim Personel Sayilari

Yil Ogretim Uyesi | Ogretim Aragtirma Idari Personel
Gorevlisi Gorevlisi

2015 5 - 1 -

2016 5 - 2 -

2017 4 - 2 -

2018 4 - 2 -

2019 5 - 1 -




Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Gérev Dagilimlari

Ogretim Eleman1 | Komisyon Idari Gérev Diger
Prof. Dr. Hiilya | NNYU Tamtim Komisyonu NNYU Saglik Bilimleri Enstitiisii
UCAR . (Midiir Vekili/Ydnetim Kurulu/Kurul
Uluslararasilasma Komisyonu | > .
Uyesi)
NNYU Kalite Komisyonu - _—
Uluslararasilagma Alt NNYU Senato Uyesi,
Komisyonu NNYU Yénetim Kurulu Uyesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kalite Komisyonu (Fakiilte Yonetim Kurulu/Fakiilte
Kurulu Uyeligi)
NNYU Miihendislik Fakiiltesi
(Fakiilte Y6netim Kurulu)
NNYU Fen Edebiyat Fakiiltesi
(Fakiilte Yonetim Kurulu/Fakiilte
Kurulu Uyeligi)
NNYU Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi (Fakiilte Y6netim
Kurulu/Fakiilte Kurulu Uyeligi)
NNYU iktisadi ve idari Birimler
Fakiiltesi (Fakiilte Kurulu Uyeligi)
NNYU Saglik Bilimleri (Fakiilte
Kurulu Uyeligi)
NNYU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliim Baskanligt
Dr. Ogr. Uyesi Fakiilte Web ve Sosyal Medya | Boliim Bagkan Yardimcist Fakiilte
Zeliha KAYA Komisyonu Erasmus
ERTEN NNYU Tanitim, Tercih ve Sorumlusu
Kariyer Planlama Komisyonu
Fakiilte Muafiyet Komisyonu
Fakiilte Mezuniyet
Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi
Goniill SUNGUR
Dr. Ogr. Uyesi NNYU Anket Komisyonu Sag. Bil Ens. Yénetim Kurulu Uyesi | NNYU Kadin,
Ziibeyde . Toplumsal
KORKMAZ NNYU Aile ve Sosyal Cinsiyet ve
Politikalar 11 Miidiirligi Aile
Kadina Yonelik Siddetle
.. : . Calismalart
Miicadele 11 Koordinasyon ey .
: - . (Evlilik Oncesi
Izleme ve Degerlendirme Egitim)
Komisyonu Teknik Kurul g
Uyeligi Hemsirelik

Boliim Kalite
Birim

Tugba YILDIZ

Sorumlulugu
Dr. Ogr. Uyesi Beyaz Onliik
Didem KAYA Giyme ve Isik

Alma Toreni
Ars. Gor. A.




Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Etkinlik Sayilar1 (2019)

Bilimsel Etkinlik Say1
Yayimlanan Makaleler

Yayimlanan Kitap

Yayimlanan Kitap Boliimii 1

Yayimlanan Derlenmis Kitap

Yayimlanan Ceviri Kitap

Yayimlanan Sozli Bildiri

Yayimlanan Poster Bildiri

Patent, Lisans

Atiflar 33
Universite I¢i Proje 1
Universite Dis1, Ulusal ve Uluslararasi Projeler 1
Universite Dis1 Arastirma Projesi Basvurular 6
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari

Editorlik

Dergi Hakemligi (Dergi Basina) 14
Lisansiistii Tez Danigmanlig1 1
Lisansiistii Jiiri Uyeligi 38
Davetli Konusmaci 4

Ogretim elemanlarinin  6grenci  merkezli 6gretim | 1
konusunda edindigi sertifika ve belgeleri

Diger

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Danismanlik Bilgileri

Ogretim Elemani Smif

Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ 1

Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA 2

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN 3

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ 4

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ Beklemeliler

- Cift Anadal Ogrencileri

- Yandal Ogrencileri

Ogrencinin intibak’1 hangi sinifa yapilmis Yatay Gegis Ogrencileri
ise o sinifin danigmant

6. Ogrenciler

Tablo 5. Lisans Programina Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Say1lart

Durumu 2015 2016 2017 2018 2019

1. Smif Ogrencisi 56 61 54 51 50

Mezun - - 38 78 81




Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hemgsirelik
Yil St Lisans |Lisansiistii Mezunlar
Toplam| Toplam
1 2 3 4 Lisans | Y. Lisans | Doktora
2015 56 49 67 - 172 - - - -
2016 61 98 92 124 375 - - - -
2017 54 60 89 93 296 - 38 - -
2018 51 57 52 92 252 - 78 - -
2019 50 58 54 55 217 - 81 - -
Tablo 7. Lisans Ogrencilerinin Merkezi Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi
Tercih | Yerlesen | Kayt
LYS Puam Siralama -Eden . Ogrenci Y_Etp tlrap
Ogrenci | Sayis1 | Ogrenci
Yil Sayisi Sayisi
En diisiik | En yiiksek En En
disiik | yiiksek
252,16034 | 342,74016 | 187458 | 72825
2015 55 55
272,60240 | 377,06151 | 176237 | 64209
2016 452 55 55
250,38928 | 332,30464 | 239819 | 107052
2017 263 55 55
255,90723 | 312,16185 | 269088 | 138204
2018 682 50 50
261,85710 | 317,77424 | 295317 | 155737
2019 546 50 50




Tablo 8. Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Baska Boliimde
Yapan Ogrenci Yapan Ogrenci Yapan Baska Cift Anadal
Sayis1 Sayis1 Boliimiin Ogrenci | Yapan Ogrenci
Sayisi Sayisi
2015 2 9 - -
2016 67 8 - 8
2017 3 7 - 9
2018 2 8 - 20
2019 4 8 - 22
Tablo 9. Bsliimiin Degisim Anlasmali1 Oldugu Universiteler
Universite Anlasma Y1l
Tallinna Tehnikakorgkool/ ESTONYA 2015
University of Medicine-Pleven/BULGARISTAN 2016
Tablo 10. Degisim Programi ve Staj Bilgileri
Gelen Giden Gelen Gelen Giden Giden
N N Akademik Idari Akademik Idari
Yil Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Personel Personel Personel Personel
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
2015 4 2
2016 1 4
2017 2
2018 2 2 4
2019
Tablo 11. Boliim Derslerindeki Basar1*
D A 03 - B Ort. Orenci
Kod | Done Ders Adi a lalelc|olelr )F( x T| Dige ?asa“ Basarisiz O De%erlegn(i?:rn
u mi Sayist r ! % esi (™)
AT [ 1819 | Autirkllkeleri | 57 [2[1[1[2]5 0 57
3@2 B ve ]nklllalp Tarihi 5123 0 0 0 103(;00 74.29
BES | 18-19 Beslenmeye 57 0(3(2]|2]|6 0 56
11| B Girig 0|7 1 0 1 98,25% 76.10
BIL | 18-19 Bilgisayar 49 [1]2(2]|1]0 0 49
116 B Uygulamalari 512 0 0 0 103’00 81.86




EGT | 18-19 Gelisim ve 53 3|1 52
211 B Ogrenme 98,11% 73.84
HE | 18-19 Hemsirelik 55 21 55

M B Esaslar 11 9 100,00
102 % 85.07
HE | 18-19 | Kendini Tanima 52 60 52

M B ve Iletisim 100,00
103 % 79.81
HE | 18-19 | Bilgiye Ulagsma 51 0|0 51

M B 100,00
112 % 82.05
HE | 18-19 Cerrahi 55 1|2 55

M B Hastaliklar1 ve 9 100,00
202 Hemsireligi % 75.02
HE | 18-19 Hemsirelik 58 2|1 58

M B Tarihi 6|6 100,00
203 % 77.92
HE | 18-19 Sagligin 53 21 53

M B Degerlendirilme 410 100,00
212 si % 79.14
HE | 18-19 Geriatri 49 0]0 49

M B Hemsireligi 100,00
215 % 80.35
HE | 18-19 | Cocuk Sagligi 46 21 44

M B ve Hastaliklart 6|3
304 Hemsireligi 95,65% 68.39
HE | 18-19 | Ilk Yardim ve 47 301 46

M B Acil Hemsireligi o
305 97,87% 67.09
HE | 18-19 Hemsirelige 53 1|2 53

M B Ozel 6 100,00
306 Epidemiyoloji % 76.22
HE | 18-19 | Literatiir Tarama | 50 8|0 50

M B ve Sunum 100,00
313 Teknikleri % 68.28
HE | 18-19 Bulasict 60 6|0 60

M B Hastaliklar 100.00
314 Hemsireligi %; 80.13
HE | 18-19 | Ruh Saghgi ve 89 410 88

M B Hastaliklart
401 Hemsireligi 98,88% 76.30
HE | 18-19 | Adli Hemsirelik | 95 2|1 94

M B 8|2 .
403 98,95% 78.82
HE | 18-19 Hemsirelikte 83 3|1 82

M B Aragtirma 52

98,80% 70.82

404




HE [ 18-19 | Hemsirelik 9 [0 s5[2]o0 90
M B Yonetimi 411 100,00
206 ojofo 0 % 74.85
HE | 18-19 Saglik 86 |6 340 85
M B Hizmetlerinde 4
211 Liderlik ojo0|1 1 98,84% 75.11
HE | 18-19 Saglik 82 |4 1]1]o 82
M B Ekonomisi 0 9 100,00
213 ojofo 0 % 72.71
HiS | 18-19 Histoloji 54 |3 114 53
01| B 9|4 100 1 98,15% 77.86
TD | 1819 | Turk Dili Il 50 |1 215 50
202 B 312 ofo|o 0 103'00 73.07
%
YD | 1819 | YabanarDilll | 52 |1 1273 48
112 B 6|0 4| 4 0 4 92,31% 84.16
YD | 18-19 | Yabanci Dil IV 52 1 2116 51
212 | B 013 1140 1 98,08% 76.00
YD | 18-19 Is Hayati Icin 55 2 1(1(3 55
32| B ingilizee 718| |ol6|o0 0 10001 7830
0
*Ders adeti kadar tabloyu uzatiniz.
** Dekanlik birimlerinden anket sonug bilgisi alarak yaziniz.
Tablo 12. Ogrencilerin Mezuniyet Siireleri
Mezuniyet Siireleri Ortalama
Egitim-Ogretim Mezuniyet
B e Ayl | 45Yi | 5yl | s5Yil | 6Vil unty
Yillari Stiresi
2015-2016
2016-2017 35 4,00
2017-2018 77 1 4,01
2018-2019 81 4,00
2019-2020
Toplam

Tablo 13. Ogrencilerin Yillara Gére Mezuniyet Oranlarinin Dagilimi

Yillar 4. Smf Ogrencisi | Mezun Ogrenci Sayisi 4. Siif Ogrencisi
Sayisi Sayisi/Mezun Ogrenci
Sayisi
2015-2016 - - -
2016-2017 124 35 3,54
2017-2018 93 76 1,22
2018-2019 92 83 111
2019-2020 55 - -




Tablo 14. Boliimiimiizden Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

S Tm]O©[~]®©] ®o] ©
i ) i m i i AN e
o|lo|lo|lo|o|o]| o
. N | | NN N | NN s

Ayrilma Nedeni B N Y N B U TR =
Jd |l gl d|lga| g g9 g9 °
oco|lo|lo|lo|lo|lo|o|tF
N N N N N N N

Kaydi Silindi (Yatay gecisten kendi istegi ile

vazgecme)

Kaydi Silindi (Diger) 2510 | 8

Kaydi Silindi (Disiplin Cezasi)

Kayd: Silindi (Kendi Istegi) 1|3 |2

Kaydi Silindi (Vefat)

Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu Karari)

Kayit Iptal Edildi

Lisansa Basladi On Lisans Mezunu Oldu

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayn1 Programa Gitti 2 51|16

Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Universite I¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Yatay Gegis - Universite Disi-EK Madde 1

Yatay Gegis - Universite I¢i-EK Madde 1

Yurt Dis1 Yatay Gegis Ayn1 Programa Gitti

TOPLAM




Alt Yapi
Tablo 15. Boliimde Bulunan Alt Yap1

Alt Yap1

ayl

Ogretim Eleman1 Odasi

Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari

Bilgisayar Lab

Diger Lab (Simiilasyon Merkezi, Beceri Laboratuvarlari (2))

Wik (_OO1|OO|W1

8. Bolium Etkinlikleri
Tablo 16. Boliim Etkinlikleri

Etkinlik Ad1 Say1 Toplam Katilime1
Sayisi
Ders Kitaplarinda Cinsiyet Ayrimcilig 6 Mart 2019 | 150

Sigara ile Miicadele ve Birakma Ydntemleri

7 Mayis 2019 | 50

12 Mayis Diinya Hemsireler Giinti Kutlama Etkinligi 10 Mayis 800
2019

Simiilasyon Egitici Egitimi 23 Eyliil 11
2019

I. Ogrenci Hemsireler i¢in Mesleki Gelisim
Sempozyumu

08 -09 Kasim | 304

2019

9. D1s Paydaslar
Tablo 17. Boliim Dis Paydas Listesi

Ad1

Erciyes Universitesi

Kayseri Universitesi

Hacettepe Universitesi

Nigde Omer Halis Demir Universitesi

il Saglik Miidiirliigii

Erciyes Universitesi Hastaneleri

Kayseri Sehir Hastanesi

Kayseri Devlet Hastaneleri

Toplum Ruh Sagligi Merkezleri

Aile Sagligi Merkezleri

Biiyiiksehir Belediyesi

Kocasinan Belediyesi

MEB Devlet ve Ozel Okullar

Ozel Hastaneler
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10. Genel Bilgiler
Program ciktilar1 TYYC bilgi paketi ile uyumlu mudur?
Evet

Bologna Bilgi Paketinde Eksiklik var midir?
Hayir

Ogrenci merkezli 6grenme icin yapilan uygulamalara ait bilgi ve belgeler nedir?
Grup Calismalari, Akran Egitimleri, Vaka Calismalari, Poster Hazirlama ve Sunma, Klinik
Uygulama, laboratuvar ¢aligmasi bu baglamda kullanilan 6gretim yontemleridir. Calisma ve

sunumlar sonrasinda grencilerden sunum dosyalari istenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerini almaya yénelik tammlanmus siirecleri var midir, nelerdir?
Ogrenci, her yariyil sonunda notlarin1 gérmeden énce OBS iizerinden ders ve dersi veren
ogretim elemanini degerlendirmektedir. Ayrica yariyil sonunda temel meslek derslerine
iliskin 6grenciden sdzel olarak geribildirimler alinmaktadir. Ogrencilerle siirekli iletisimi ve
ders notu vb paylasimi saglamak {izere facebook’da her smif i¢in olusturulan kapali gruplar
tizerinden de 6grencilerimiz, derslere iligkin talep ve geri bildirimlerini egitim- 6gretim yili
boyunca iletmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii 2016-2017:
https://www.facebook.com/groups/1567700323536087/

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii 2017-2018:
https://www.facebook.com/groups/254630268380040/

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii 2018-2019:
https://www.facebook.com/groups/438226880033773/

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii 2019-2020:
https://www.facebook.com/groups/501450494024486/

Programin tercih edilmesiyle ilgili yapilan etkinlikler
Universitenin uyguladigi tamitim etkinliklerinin i¢inde yer almaktadir. Ayrica Béliimiin web

sayfas1 ve sosyal medya hesaplarindan boliime iligkin tanitimlar yapilmaktadir.

Boliim Facebook Sayfasi: https://www.facebook.com/nnyhemsirelik/

Boliim Instagram Hesabi: nnyuhemsirelik
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11. Giincellemeler

Programlarin giincellenmesi iizerine kurulan mekanizma ornekleri (yillik izleme
takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basari diizeylerinin izlenmesi) olusturulmus mudur?

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli
Heyet) tarafindan glivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 68renci
anketleri her donem sonunda yapilarak sonuglar1 6gretim liyelerine iletilmektedir. Ayrica

fakiilte toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli 63retim konusunda edindigi sertifika ve
belgeleri nelerdir?

Boliim 6gretim elemanlar1 Hacettepe Universitesi Mesleklerarasi Isbirligi ve Simiilasyon
Egitim ve Arastirmalar1 Merkezi tarafindan verilen “Simiilasyon Egitici Egitimi Kursu”na
katilmistir ve katilim belgelerini almistir.

Boliimiin akademik kadrosunda yapilan giincellemeler var midir, nedir?

Boliimiimiize 2 arastirma gorevlisi alimi igin ilan verilmistir, atama islemleri devam
etmektedir.

Boliimiin alt yapisinda yapilan giincellemeler var midir, nedir?

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglart  kullanmayi
ogrenmeleri/tanimalari igin saglanan olanaklarimiz hem derslerde hem de laboratuvarlarimizda
mevcuttur. Laboratuvarlarimizda hastanelerde kullanilan her tiirlii ara¢ gereci 6grenci mezun
olmadan 6nce tamimakta ve kullanmayi ogrenmektedir. Her Ogretim elemanma istegi
dogrultusunda laptop ya da masa istii PC verilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin
ULAKBIM veri tabanlar1 acik ve kullanilmaktadir. Her simif igin ayrica ders arag gerecleri ve
imkanlar yeterlidir.

Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenmis olan “Saglikla ilgili veya iliskili
Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi icin Gerekli Asgari Kosullar”
kapsaminda boliimiimiizde “Simiilasyon Merkezi” kurulmus ve islevsel hale getirilmistir.
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ¢calismalari ve sonuclari nelerdir?

Ogrenci Memnuniyet Anketleri sonucunda 6grenciler boliim ve boliimdeki dgretim
elemanlarina iligkin degerlendirmelerinde tiniversite genelinin {izerinde puanlama

yapmuslardir.
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