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NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1.1letisim Bilgileri

Birimin Web adresi: http://hem.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI.
Telefon: 0 (352) 324 00 00 -5150

Birim Yoneticisinin

Adi Soyadx: Prof. Dr. Hiilya UCAR

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: hucar@nny.edu.tr / hulyaucar2012@gmail.com

2- Birimin Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. Hiilya UCAR
(Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN
(Bolim Bagkan Yardimcisi)

X : Ars. Gor. o

= .. . . Ars. Gor. Ars. GOr.

Brests m Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. A Tugh Buse Cansu
Uyesi y Zibeyde Uyesi YiLDIZ ETINKAYA YASAR
Gontil KORKMAZ Didem ¢ $

SUNGUR KAYA

Boliim Bagskam: Prof. Dr. Hiilya UCAR

Boliim Baskan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

Boliim Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN
Boliim AKTS Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

Cift Anadal, Yan Dal Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN


http://hem.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
mailto:hucar@nny.edu.tr
mailto:hulyaucar2012@gmail.com

Muafiyet Komisyonu: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN,
Ziibeyde KORKMAZ

Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA
ERTEN, Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ

Fakiilte Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu: Prof. Dr. Hiilya UCAR, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha
KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN, Ogr. Gor. Eda BASMISIRLI

Universite Tamtim Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA, Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ
Uluslararasilasma Komisyon Baskani: Prof. Dr. Hiillya UCAR

Engelli Ogrenci Birimi Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

Covid 19 Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

Mezunlar Ofisi Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Kariyer Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ

3. Birimin Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Hillya UCAR Hemsirelik Boliim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi: Didem KAYA Béliim Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi: Didem KAYA WEB sayfasi sorumlusu

1. Siif Temsilcisi Zeynep DOGAN

2. Smuf Temsilcisi: Sena ASLAN

3. Sinif Temsilcisi: ilayda DEMIRCI

4. Smif Temsilcisi: Duygu ISABET

Kalite Komisyonu, Yapilanmasi, Gorev ve Sorumluluklar:

30.12.2019 tarih ve 2019151 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile (Kanit 1) Prof. Dr.
Neriman Inang, Kalite Komisyon Baskani, Prof. Dr. Hiilya UCAR Hemsirelik Boliimiinii
temsilen liye olarak gorevlendirilmistir. 12.02.2020 tarih 2020/1 sayil1 Béliim Kurulu karari
ile Rektorlik Makamimim 07/02/2020 tarih, 3518650-622/089 sayili yazist ile
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda olusturulmasi istenilen Boliim Kalite
Komisyonu olusturulmustur (Kanit 2). 02.02.2021 tarih ve 2021/003 (Kanit 3) sayil1 Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile Fakiilte Kalite Komisyonu yeniden olusturularak, komisyona
Bolim 6gretim elemanlarinin tamami, her sinifinin 6grenci temsilcisi ve idari personelin
katilmi saglanmis; Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari belirlenerek

iyilestirme yapilmistir (Kamt 4).



Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

1-Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla yiirtitiilen iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢
degerlendirme raporunu hazirlamak,

2-Raporun Fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslari ve
kamuoyu ile paylasmak,

3-Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarma destek vermek,

Bolim komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda birinci 6z degerlendirme raporunu

hazirlamig ve rapor, Bolim web sayfasinda paydaslarla sunulmustur.

http://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=512

4. Birimin Tarihsel Gelisimi

Hemgirelik Béliimiinii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, YOK Baskanligi’nin 17/10/2012
tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile agilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda lisans egitim programi baslatilmistir. Boliim; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda lisans
yerlestirme sinavindan MF-3 puan tirlinde 228,80603-319,78340-araliginda puan alan 35
ogrenci ile egitime baslamis ve 2016-2017 egitim-0gretim yilinda Hemsirelik Lisans
Diplomasi” ile “Hemsgire” unvani ile hemgirelik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak
kazanan ilk mezunlarin1 vermistir. Her biri hemsirelik alaninda uzman, degerli 6gretim
elemanlari ile egitim-6gretimin gergeklestirildigi programin Boliim Bagkanligi agildigr giinden
itibaren Prof. Dr. Hiillya UCAR tarafindan yiiriitilmektedir. Boliimde ayrica 4 doktor 6gretim

iiyesi, 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
A. Birimin Kalite Giivencesi Sistemi

A.1. Kalite Giivencesi Sistemi ve Paydas Katilimi

Programin kalite giivencesi kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, hedefler ve egitim

amaclar1 2019 yilinda olusturulmus (http://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=512), 2020 yili i¢in

revize edilmistir.


http://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=5126
http://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=512

A.2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren ve biitiinciil bir
anlayisla birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam
boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu {istlenmis; bakim, egitim, aragtirma, danigmanlik ve
yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagl olarak etkin bir sekilde yerine
getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diisiinen, iiretken, ekip
calismasinda basarili, sorunlara ¢6ziim tretebilen, kendine glivenen, hemsirelik hizmetlerinin

gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsireler yetigtirmektir.

Vizyon
Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiten; 6grenci,
Ogretim elemant, egitim programi, aragtirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler
e Vakif ruhuna sahip olmak,
e Ogrenci odakli kaliteli egitim-dgretim hizmeti vermek ve siirecleri siirekli iyilestirmek,
e Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 korumak,
e Liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 6nemsemek,
e Farkliliklara saygili olmak, insan haklarmi savunmak,
o Bilimsel etik kurallara uymak, toplumsal ve etik degerleri korumak ve saygili olmak,
e Paydas memnuniyetini saglamak,
e Atatiirk ilkelerini bagh olmak,
o Firsat esitligi ve ifade 6zgiirliigiine saygili olmak,

o Elestirel diisiinme, yaratici diisiince ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmektir.

Giiclii Yonler

Ogretim Elemanlari, ile 6grenci iletisiminin iyi olmasi, dgretim iiye ve elemanlarmin ulasilabilir
olmast

Ogrencilerimizin Boliim/ ders memnuniyetlerinin ve basarilarinin yiiksek olmasi

Tercih edilen bir boliim olmasi (%100 doluluk)

Egitim Planinin uluslararasi standartlara ve Ulusal Cekirdek Egitim Programina (HUCEP) uygun
olmast




Erasmus programini kapsaminda, grenci ve akademik personel degisiminin miimkiin olmasi
Egitim faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde iiniversitemiz bdliimlerinden ve diger kurumlardan nitelikli
destek almak

Dis paydaglarla giiclii isbirligi ve iletisim iyi olmasi nedeniyle uygulama alam segeneklerinin fazla
olmasi

Temel meslek derslerinin uygulamasi kapsaminda topluma hizmet verme ve etkilesim olanagina
sahip olmak

D1s paydaslarimizla stirekli ve etkili iletisim ve igbirligi i¢inde olmak, referans kurum olarak
goriilmek

Az sayida da olsa baska disiplin ve kurumlarla yiiriitiilen proje ve ¢alismalarin bulunmasi
Yo6netimin her kademesine rahat ulasilabilmesi, sorunlara duyarli ve ¢6zmeye yonelik caba sarf
eden yOnetim anlayisinin olmasi

Universitenin diger birimleriyle iletisimin ve igbirliginin iyi olmas1

Mezunlarimizin i bulma olanaginin iyi olmasi ve tercih edilmesi

Firsatlar

Toplum genelinde hemsirelik meslegine ilginin artmig olmasi

Mezunlarin ¢alisma alaninin genis olmasi

Ulusal saglik plan ve politikalarinda hemsirelerin yer almast

Universite biinyesinde, 6gretim elemanlarmin bilimsel agidan desteklenmesini saglayacak tesviklerin
olmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilim olanaginin olmasi

Fakiiltenin I¢ Anadolu Bélgesi’nin stratejik bir konumunda hizmet veren egitim kampiisii i¢cinde yer
almast

Zayif Yonlerimiz

Akademik personel sayisinin yetersiz, is yiklerinin (ders yiikii, komisyon ¢alismalar1 vb) fazla
olmast

Kendi akademik insan giiciimiizii yetistirebilecegimiz lisansiistii egitim programimizin olmamasi
Ogretim elemanlarmin yogun is yiikii nedeniyle gelisimlerine katkida bulunacak akademik ¢alisma,
yayin yapma ve bilimsel faaliyetler icin yeterli zamanin ve kaynagin olmamasi.

Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle damigmanlik, klinik
uygulamalarda rehberlik ve etkilesimde istenilen diizeye ulagilamamasi

Boliime ait idari kadronun olmamasi ve idari birgok igin akademisyenler tarafindan yapiliyor olmasi
Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yeterli igbirliginin olmamasi

Bilimsel arastirma ve proje gelistirme (AR-GE) alaninda igbirliginin zayif olmasi

Bilimsel aragtirma ve proje sayisinin az olmasi

Egitim programinin uluslararasi/ulusal akreditasyona sahip olmamasi

Mezunlarla kurumsallagmis etkin ve yeterli iletisim kurulamamasi

Akademik personelin kurum aidiyetini ve memnuniyetini gelistirecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
ve maddi olanaklarin yeterli diizeyde olmamasi

A.3. Birimin Amac ve Hedefleri

Programin Amaci

Hemsirelik Boliimiiniin genel amaci, biitiinciil bir anlayisla birey, aile ve toplumun sagligini

koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu



istlenmis; bakim, egitim, arastirma, danismanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik
degerlere bagli olarak etkin bir sekilde yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis,
aragtirmaci, elestirel diisiinen, liretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara ¢oziim iiretebilen,
kendine giivenen, hemsirelik mesleginin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani,

lider hemsireler yetistirmektir.

Programin Egitim Amaclar

Programin amaglar1 belirlenirken; Universitenin ve Hemsirelik Béliimiiniin Misyon ve
Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu
Saglik Temel Alant Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik
Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programiin Ulusal Yeterlilikleri ve
Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler I¢in Etik Kodlar dogrultusunda ve mesleki gelisim
ve yenilikler g6z Oniine alinarak hazirlanmistir.

http://nny.edu.tr

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

http://www.turkhemsirelerdernegi.orq.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yonetmelikler/19-nisan-

2011-hemsirelik-yonetmeliginde-deqisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.aspx

http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yasa/hemsirelik-

kanunu.aspx
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf

https://www.icn.ch/nursing-policy/international-nursing-review

1- Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagim ve
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilayan,

2- Saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak etkili iletisim becerilerini, kanita dayali bilgi ve
bilisim teknolojilerini kullanabilen,

3- Yasam boyu O6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma
alanlarinda mesleki gelisimini siirdiiren,

4- Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerleri gézeten ve

5- Yasam boyu o6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma

alanlarinda mesleki gelisimini siirdiiren “HEMSIRE”ler yetistirmektir.


http://nny.edu.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yonetmelikler/19-nisan-2011-hemsirelik-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.aspx
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yonetmelikler/19-nisan-2011-hemsirelik-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.aspx
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yasa/hemsirelik-kanunu.aspx
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yasa/hemsirelik-kanunu.aspx
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf
https://www.icn.ch/nursing-policy/international-nursing-review

Hemsirelik Boliimiiniin  2019-2023 Hedefleri Saghk Bilimleri

dogrultusunda olusturulmustur.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Hedefleri

Fakultesi

Hedefleri

Hedef 1: 2023 yilina kadar her yilenaz 1
yeni arastirma projesi iiretmek (Kamt 5).

1 BAP projesi
devam etmektedir

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisin
artirmak (Kanit 6)

1 SCI yayn
yapilmustir.

Hedef 3: Uluslararasi dizinlerde taranan
yayin sayisini artirmak (Kanit 7).

5 uluslararasi
dizinlerde taranan
yayin yapilmistir.

Hedef 4: Uluslararas: dizinlerde taranan
yayinlara yapilan atif sayisin1 2023 yilina
kadar %2 artirmak (Kanit 8)

2020 yilinda WOS
atif sayis1 3 dur.

Hedef 5: Ogretim elemanlar1 arasinda 2023
yilina kadar her yil en az 1 sosyal etkinlik
diizenlemek (Kanit 9)

4 etkinlik
gerceklestirilmistir.

Hedef 6: Boliim tanitimina yonelik yilda en
az 1 faaliyet diizenlemek (Kanit 10).

3 Instagram canli

yayini
gergeklestirilmistir.

Hedef 7: Saglikta siirekli egitim programi
cergevesinde 2023 yilina kadar yilda en az 1
bilimsel etkinlik diizenlemek (Kanit 11).

3 etkinlik
gergeklestirilmistir.

Hedef 8: Egitim O6gretim programlarinin
akreditasyon ¢alismalarini baslatmak.

Hedef 9: ihtiyag duyan personele ig
paydaslarla iletisime gecilerek yilda en az
bir defa gerekli egitim imkan1 (bilgisayar,
yabanct dil, iletisim becerileri, stres
yonetimi gibi) saglamak.

Covid -19 pandemisi
nedeniyle hedefe
ulagilamamustir

X
X

A.4. Birimin Uluslararasilasma Gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri

Yurt disinda egitim alacak dgrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin

belirledigi se¢im kriterlerine gore se¢ilmektedir. ERASMUSH+ 6grenim ve staj hareketliligi



kapsaminda yurt disinda 6grenim alan O6grencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin
denklikleri Boliim Erasmus koordinatorii tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer
almaktadir. Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin  Erasmus+Yiiksekdgretim
Programindan yararlanmasina yonelik 5 Avrupa iilkesi ile anlasma yapilmistir. 2020 yilinda
Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Covid-19 pandemisi nedeniyle egitime
gormek Tlizere gelen ve giden Ogrenci bulunmamaktadir. Erasmus programinin disinda
Universitemizde lisans, lisans iistii egitim almak iizere yurt disindan ve yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili siirecler ilgili mevzuat cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan

yiiriitiilmektedir. Tablo 1: 2019 -2020 Egitim-Ogretim Yili Erasmus + Ogretim ve Staj

Hareketliligi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 gdsterilmistir.

Tablo 2: 2019 -2020 Egitim-Ogretim Yih Erasmus + Ogretim ve Staj Hareketliligi ve
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Gelen Giden Gelen Gelen Giden Yabanci
Erasmus Ogrenci Ogrenci Akademik Iidari Akademik  Uyruklu
Koordinatérii Personel Personel  Personel Ogrenci
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - 2
Zeliha KAYA

ERTEN

Liderlik ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Boliimde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem
alinmaktadir. Kurumun ydneticilerinin liderlik yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek amaciyla
2020 yilinda yapilan Liderlik Davranmsmi Degerlendirme Anketi (LIDEA) sonuglari

degerlendirilmis ve kanitta sunulmustur. (Kamt 12).

B. Birimin Egitim- Ogretim Gostergeleri

B.1. Program bilgileri

Programin egitim plani kanit 13-14’de gosterilmistir (Kanit 13-16)

Program Ciktilari

PC. 1- Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

PC. 2- Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali

bilgileri kullanarak, biitlinciil bir yaklasimla ve hemsirelik siirecini kullanarak kiiltiire duyarlh

hemsirelik bakimi1 verir



PC.3- Hemsgirelik egitimi, uygulama, arastirma ve yonetimi alanlarinda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

PC.4- Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar1 ve yonetiminde insan haklar1 ve onuruna
sayg1 gosterir ve ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranir.

PC. 5- Saglik ekibinin iiyeleri ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde ¢alisir.

PC. 6- Arastirmalarda yer alarak hemsirelige 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine
getirir.

PC. 7- Hemsirelik mesleginin ve giivenli ve kaliteli bakimin gelisimine katki saglayacak
etkinliklerde sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik eder.

PC.8- Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanir.

PC. 9- Kisisel ve mesleki gelisiminde, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

PC. 10- Profesyonel kimligi ile meslektaslarina ve topluma 6rnek olur.

PC. 11- Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢ézme
yaklagimini kullanir.

PC. 12- Mesleki uygulamalarinda etkili iletisim becerilerini kullanir.

Programin Tasarim ve Onay1

Egitim planlarmin tasarimi asagida yer alan diizenlemeler c¢ercevesinde uluslararasi
standartlarda yapilandirilmistir:

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi - Saglik Temel Alam Yeterlilikleri

e Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)

e Avrupa Birligi Hemsirelik Egitimi Kiriterleri: Avrupa Birligi Miiktesebatinin
ustlenilmesine iligkin Tirkiye Ulusal Programinda "Kisilerin Serbest Dolagimi”
(RG:24 MART 2001, Say1: 24352 Miikerrer) baslig1 altinda "Hemsirelik Miifredatinin
Yenilenmesine Yonelik Olarak Yapilmasi Gereken Diizenlemeler" (77/453/EEC madde
1.2). (77/453/EEC madde 2.4) (77/453/EEC madde 1.3) (2005/36/EC)

e Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 02/02/2008, Resmi Gazete Sayisi: 26775,

e Hemsirelik Kanunu, Deg.: Kanun No. 5634 RG: 2.5.2007/26510,

e HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari

dogrultusunda yapilandirilmistir (Tablo 3,4).



Tablo 3. Program Ciktilar1 ile TYYC’deki Saghk Alanmma Yonelik Lisans Egitimi
Yeterlilikleri Karsilama iliskisi

C3.9,42,43,44,46,4.8

e Al A2,A3,B1,B2,B3,B4,C11,C12,C13,C.25 C3.6,C3.7,C3.8,C3.94.2,
43,44,456,4.38

o | A1,A3,B2C.11,C.13 C14, C.23, C.35 C36,

U0 | A3,B.1,B.2,C31,C3.2C309,41,42 43,44, 46,48, 49

a0 | B.1,C.1.1,C.1.2,C.1.3,C.3.1,C.3.2,C.3.3,4.1

94 | B.1,C.11,C.14,C.23,C25C33,41

U8 | A2,A3,B.1,B3,B4,C12C13C22 C3.1,C32C33 C3.6 41,4246 47,48
o0 | AL1,A3C34

o AL,A3,C23,C24,47

7o C3.3,C.34,45

Jo [ A2, A3,B.1,B3 B4 C12C13C21,C22 C3.1,C3.2 C33 C36 42 43

Idopval C.3.1,C.3.2,C34,C35,C3.7,C38

PC. 1- Hemsgirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir, PC. 2- Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kuramsal,
kanita dayali ve uygulamali bilgileri kullanarak, biitiinciil bir yaklasimla ve hemsirelik siirecini kullanarak kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi
verir, PC.3- Hemsirelik egitimi, uygulama, arastirma ve yonetimi alanlarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir, PC.4- Hemsirelik
egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde insan haklar1 ve onuruna saygi gosterir ve ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilkelere
uygun davranir, PC. 5- Saglik ekibinin iiyeleri ve diger disiplinlerle is birligi iginde caligir, PC. 6- Arastirmalarda yer alarak hemsirelige 6zgi
bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine getirir, PC. 7- Hemgirelik mesleginin ve giivenli ve kaliteli bakimin gelisimine katki saglayacak
etkinliklerde sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik eder, PC.8- Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde
en az bir yabanci dili kullanir, PC. 9- Kisisel ve mesleki gelisiminde, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser, PC. 10- Profesyonel kimligi
ile meslektaglarina ve topluma 6rnek olur, PC. 11- Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢6zme yaklagimini

kullanir, PC. 12- Mesleki uygulamalarinda etkili iletisim becerilerini kullanir.

**A: Bilgi (kurumsal, olgusal) 1. Ortadgretimde kazandig1 yeterliliklere dayali olarak; lisans diizeyinde, saglk alaniyla ilgili kavramlari ve
kavramlar arasi iliskileri kavrar ve saglik alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. 2. Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve

gecerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir.

B: Beceriler (bilissel, uygulamali) 1. Lisans diizeyinde alana 6zgii, edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve olgusal bilgileri kullanir. 2. Saglk
alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmus verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar,
analiz eder, bilgiyi paylasir, ekip ¢aliymasi yapar. 3. Saglik alani ile ilgili bilgisayar programlarini, ilgili teknolojileri ve egitim araglarim

kullanir.



C: Yetkinlikler 1: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 1.1. Saglik alam ile ilgili sahip oldugu ileri bilgi birikimini
kullanarak bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplar ile is birligi i¢inde ekip liyesi olarak sorumluluk
alir. 1.2. Saglk alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alir. 1.3. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir ve siireci
izleyip degerlendirir. 2. Ogrenme Yetkinligi: 2.1. Saglik alaminda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir. 2.2. Ogrenme gereksinimlerini ve dgrenme kaynaklarini belirler, kaynaklari etkin kullanarak 6grenmesini yonlendirir. 2.3.
Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve davramisa doniistiiriir. 3: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik: 3.1. Saglk alam ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar: bilgilendirir; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarir, ilgili kisi ve
kurumlarin diistincelerini, istek ve beklentilerini alir. 3.2. Saglik alani ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek, ekip ¢alismasi i¢inde ve siirecin etkin bir elemani olarak, uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. 3.3.
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in diger meslek gruplar ile is birligi i¢inde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlart
uygular. 3.4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletigim
kurar. 3.5. Alanmnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir. 3.6. Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir. 3.7. Sozel ve yazili

olarak kendini etkin ifade eder.

4: Alana Ozgii Yetkinlik: 4.1. Saglik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnmn duyurulmasi
asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle is birligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder. 4.2. Kalite
Yonetimi ve Siireglerine uygun davranir ve katilir. 4.3. Birey ve halk sagligi, ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir
ve uygular. 4.4. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir. 4.5.
Dis goriniim, tavir, tutum ve davranslart ile topluma 6rnek olur. 4.6. Saglikli ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini ve
davranislarini ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iligkiyi ileri diizeyde kavrama bilgisine sahiptir. 4.7. Saglik personeline iliskin
uygulama egitimine katilabilme yetenegine ve bu personelle ¢aligma deneyimine sahiptir. 4.8. Programin 6ziine ve amacina uygun olarak
planlanmis, kendi alaninda nitelikli yetkililer tarafindan denetlenen yerlerde klinik uygulamalar yaparak yeterli bir klinik deneyime sahiptir.
4.9. Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahiptir. 4.10. Amaca uygun program planlama, yiiriitme ve degerlendirmede

uluslararasi standartlarda mesleki otonomisini kullanir, klinik uygulamalar yapacak yeterli deneyime sahiptir

Tablo 4. Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Egitim Programm ile HUCEP- 2014
Uyumu

Hemsirelik Egitim Programi HUCEP- 2014

HEM 444 Hemsirelikte Arastirma Aragtirma

HEM 314 Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi Bulasic1 Hastaliklar

HEM 114 Cinsel Saglik Cinsel Saglik/Ureme Saghg
HEM 333 Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 | Cocuk Sagligi ve Hastaliklarinda Hemgirelik
Hemsireligi Bakimi

Agn

Ilag Uygulamalari

Biiytime Gelisme

Bakim




Elestirel Diisiinme, Problem Cozme ve Karar
Verme

Iletisim ve Kisilerarasi iligkiler

HEM 442 Hemsirelikte Ogretim Egitim
HEM 306 Hemsirelige Ozel Epidemiyoloji | Epidemiyoloji
HEM 303 Hemsirelikte Etik Etik
HEM 321 Evde Bakim Hemsireligi Evde Bakim
Agrn
Bakim

Elestirel Diisiinme, Problem Cozme ve Karar
Verme

Hemsirelik Siireci
[lag Uygulamalar1

fletisim Ve Kisilerarasi iliskiler

HEM 445 Halk Sagligi Hemsireligi

Halk Saglig1 Hemsireligi
Yasli Sagligi Ve Bakimi
Agn

Bakim

Elestirel Diisiinme, Problem C6zme ve Karar
Verme

Hemsirelik Siireci
[lag Uygulamalari

Iletisim ve Kisilerarasi Iliskiler

HEM 101 Hemgirelik Esaslar1 I

HEM 122 Hemsirelik Esaslar1 I1

Hemsirelik
Hemsirelik Siireci
Ilag Uygulamalari
Insan

Cevre

Saglik

Agrn




Aile

Bakim

Beslenme
Biiylime Gelisme

Elestirel Diistinme, Problem C6zme ve Karar
Verme

Enfeksiyon Kontrolii
Hasta, Calisan Giivenligi ve Kalite Yonetimi
Iletisim ve Kisilerarasi ligkiler

Sivi-Elektrolit Dengesi

HEM 221 Hemsirelik Bilisimi

Hemsirelik Bilisimi

HEM 103 Kendini Tanima ve Iletisim

fletisim ve Kisileraras: Iliskiler

HEM 332 Temel ilk Yardim

Ik Yardim ve Acil Bakim

Olaganiistii Durumlarda Hemsirelik Bakimi

HEM 331 Dogum-Kadin Sag ve Hast. Hem.

Kadin Saglig1 ve Hastaliklarinda Hemsgirelik
Bakimi

Aile Planlamasi (AP)
Agn

Aile

Bakim

Elestirel Diisiinme, Problem C6zme ve Karar
Verme

Hemsirelik Siireci
[lag Uygulamalar

Iletisim ve Kisilerarasi Iliskiler

HEM 441 Ruh Saghgt ve Hastaliklari
Hemsireligi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Bagimlilik
Bakim

Elestirel Diisiinme, Problem C6zme ve Karar
Verme




Hemsirelik Siireci
flag Uygulamalari

fletisim ve Kisileraras: Iliskiler

HEM 446 Hemsirelik Yonetimi Y Onetim
ANA 116 Anatomi Anatomi

BiK 101 Biyokimya Biyokimya
FAR 211 Klinik Farmakoloji Farmakoloji
FZY 101 Fizyoloji Fizyoloji

HIS 101 Histoloji Histoloji
MIK 101 Mikrobiyoloji-Parazitoloji Mikrobiyoloji
PAT 201 Patoloji Patoloji

SOS 311 Sosyolojiye Giris

Sosyoloji ve Saglik

HEM 222 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Bakim

Sivi-Elektrolit Dengesi
fletisim ve Kisileraras: Iliskiler
[lag Uygulamalar

Ameliyat Oncesi, Sirast, Sonrasi
(Perioperatif) Bakim

Sinir Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Sindirim Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Kalp Damar Sistemi  Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Doku Zedelenmesi, Yara ve Bakimi

Go6z Saghgr ve Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Kulak Burun Bogaz (KBB) Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi




Solunum Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Sok

Uriner Sistem Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Agrn

Elestirel Diistinme, Problem C6zme ve Karar
Verme

Hemsirelik Siireci

Transplantasyon

HEM 223 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Bakim

Sivi-Elektrolit Dengesi
fletisim ve Kisileraras: Iliskiler
Ilag Uygulamalar1

Endokrin Sistem Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Uriner Sistem Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Solunum Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Sinir Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Bagisiklik Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Kalp Damar Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Deri Sagligi ve Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Kan Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi1
Kanser (Onkoloji) Hemsireligi
Agrn

Elestirel Diisiinme, Problem C6zme ve Karar
Verme




Hemsirelik Siireci

HEM 212 Sagligin Degerlendirilmesi Solunum Sistemi Hastaliklarinda Hemsgirelik
Bakimi

Sinir Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Sindirim Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Kulak Burun Bogaz (KBB) Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Kalp Damar Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi

Goz Sagligr ve Hastaliklarinda Hemsirelik
Bakimi

Agn

Programda temel alan derslerinin yan1 sira temel tip bilimleri ve diger alanlardan (lletisim
Becerileri, Girisimcilik, Ingilizce) dersler yer almaktadir. Programin amaglari ve dgrenme
ciktilarmin TYYC ile iliskisi saglanmig (Tablo 3) program vyeterlilikleri; ilgili program
mezunlarinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olabilecegi belirtilmistir.
Program c¢iktilari Hemsirelik Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(HEPDAK) ¢iktilar1 dikkate alinarak giincellenmis ve asagida Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. Hemsirelik Program Ciktilarimin HEPDAK Ciktilari ile Uyumu

Hemsirelik Program Ciktilar HEPDAK Ciktilan

PC. 1- Hemsirelik alanina 06zgii giincel | P1. Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel

kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

P2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel
bilgiye ulasir ve kullanir

PC. 2- Birey, aile ve topluma hemsirelik | P3. Hemsirelik bakimini, kanita dayali
olarak hemsirelik siireci dogrultusunda

alaninda kuramsal, kanita dayali ve
uygular.

uygulamali bilgileri kullanarak, biitiinciil bir




yaklagimla ve hemsirelik stirecini kullanarak

kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi1 verir

PC.3- Hemgsirelik egitimi, uygulama,

arastirma ve yonetimi alanlarinda bilisim ve

bakim teknolojilerini kullanir.

P5. Bilisim ve bakim teknolojilerini
hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC.4- Hemsirelik egitimi, uygulamalari,
arastirmalar1 ve yonetiminde insan haklari ve
onuruna saygi gosterir ve ilgili mevzuata,
mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun

davranir.

P4 Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve
yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

PC. 5- Saghk ekibinin iyeleri ve diger
disiplinlerle is birligi icinde calisir.

P6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi
iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve igbirligi
icinde calisir.

PC. 6- Arastirmalarda yer alarak hemsirelige
0zgl bilimsel bilgi tiretme sorumlulugunu

yerine getirir.

P7.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel
aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk
alir.

PC. 7- Hemsirelik mesleginin ve gilivenli ve
kaliteli bakimin gelisimine katki1 saglayacak
etkinliklerde sorumluluk alarak yenilesime

ve degisime liderlik eder.

P10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek
stirekli mesleki ve bireysel gelisimini
stirdiirtr.

PC.8- Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili
iletisim kurabilecek diizeyde en az bir

yabanci dili kullanir.

P 9. En az bir yabanci dili kullanarak
alanindaki geligsmeleri izler ve
meslektagslariyla paylasir.

PC. 9- Kisisel ve mesleki gelisiminde, yasam

boyu 6grenme yaklagimini benimser.

P10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek
stirekli mesleki ve bireysel gelisimini
stirdiirtr.

10- ile

PC.

meslektaglarina ve topluma 6rnek olur.

Profesyonel  kimligi

P 9. En az bir yabanci dili kullanarak
alanindaki geligsmeleri izler ve
meslektaslariyla paylasir.

PC. 11- Mesleki uygulamalarinda elestirel
diisiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢ozme

yaklagimini kullanir

P8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun
¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanir.




PC. 12- Mesleki uygulamalarinda etkili | P6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi

iletisim becerilerini kullanir. tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve igbirligi

icinde calisir.

Program  egitim  amaglarinda, HUCEP ve HEPDAK standartlari
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir (Kamit 15-16). Mayis ay1 igerisinde
takip eden yila ait egitim planlar1 Boliim 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmis, varsa plan
degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Yonetim Kurulu araciligi ile Senato onay1 almak iizere
Rektorliik makamina bildirilerek tamamlanmistir (Kamit 17). Tablo 6’da Program ¢iktilarinin
giivence kriterleri, Tablo 7°de program ¢iktilarinin programin egitim amaglari ile uyumu, Tablo

8’de ise programin i¢ ve dis paydas listesi gosterilmistir.

Tablo 6. Hemsirelik Program Ciktilar1 Giivence Kriterleri

PC. 1- Hemsirelik alanmma o6zgii Anatomi

giincel kuramsal ve wuygulamah
bilgiye sahiptir. Biyokimya

Fizyoloji
Mikrobiyoloji-Parazitoloji
Bilgiye Ulasma

Hemirelik Esaslari I-11

Histoloji

Klinik Farmakoloji

¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Patoloji

Hemsirelikte Siniflandirma Sistemleri
Hemgsirelik Bilisimi

Saghgin Degerlendirilmesi
Cerrahi Hastahiklar1 Hemsireligi
Geriatri Hemsireligi
Hemsirelikte Etik

Dogum- Kadin Saghg Hastaliklar1 Hemsireligi




Temel ilkyardim

Evde Bakim Hemsireligi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Bulasic1 Hastahklar Hemsireligi

Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelikte Ogretim

Hemsirelikte Arastirma

Hemsirelikte Yonetim

Adli Hemsirelik

PC. 2- Birey, aile ve topluma Anatomi
hemsirelik alaminda  kuramsal,
kanita dayali ve uygulamah bilgileri BiYokimya
kullanarak, biitiinciil bir yaklasimla
ve hemsirelik siirecini kullanarak
kiil_tﬁre duyarh hemsirelik bakim1 Mikrobiyoloji-Parazitoloji
Verir

Fizyoloji

Hemirelik Esaslar: I-11

Kendini Tanima ve Iletisim

Histoloji

Gelisim ve Ogrenme

Klinik Farmakoloji

¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelikte Siniflandirma Sistemleri
Hemgsirelik Bilisimi

Saghgin Degerlendirilmesi

Cerrahi Hastahiklar1 Hemsireligi
Hemsirelik Tarihi

Geriatri Hemsireligi

Dogum- Kadin Saghg Hastaliklar1 Hemsireligi
Temel Ilkyardim

Evde Bakim Hemsireligi

Sosyolojiye Giris



PC.3- Hemsirelik egitimi, uygulama,
arastirma ve yonetimi alanlarinda
bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

PC.4- Hemsirelik egitimi,
uygulamalar,, arastirmalar1  ve
yonetiminde insan haklarnn ve

onuruna saygi gosterir ve ilgili
mevzuata, mesleki degerlere ve etik
ilkelere uygun davranir.

PC. 5- Saghk ekibinin iiyeleri ve
diger disiplinlerle is birligi icinde
cahisir.

Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi

Ruh Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi
Hemsirelikte Arastirma

Halk Saghg1 Hemsireligi

Adli Hemsirelik

Temel Bilgi ve Iletisim Teknikleri Kullanimi
Bilgisayar Uygulamalari

Bilgiye Ulasma

Hemsirelik Bilisimi

Saghgin Degerlendirilmesi

Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi

Evde Bakim Hemsireligi

Hemsirelige Ozel Epidemiyoloji
Hemsirelikte Ogretim

Hemgsirelikte Arastirma

Cinsel Saghk

Goniilliiliik Calismalar:

Saghk Hukuku ve Hemsirelik
Hemsirelikte Etik

Temel ilkyardim

Evde Bakim Hemsireligi

Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemgsirelikte Ogretim

Hemsirelikte Arastirma

Halk Saghg1 Hemsireligi

Hemirelik Esaslari I
Beslenmeye Giris

Kendini Tanima ve Iletisim



PC. 6- Arastirmalarda yer alarak
hemsirelige o6zgii bilimsel bilgi
iiretme  sorumlulugunu  yerine
getirir.

PC. 7- Hemsirelik mesleginin ve
giivenli ve kaliteli bakimin gelisimine
katki  saglayacak  etkinliklerde
sorumluluk alarak yenilesime ve
degisime liderlik eder.

PC.8- Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve
etkili iletisim kurabilecek diizeyde en
az bir yabanc dili kullanir.

Hemsirelikte Siniflandirma Sistemleri
Literatiir Tarama ve Sunum Teknikleri
Temel ilkyardim

Hemsirelige Ozel Epidemiyoloji

Halk Saghg1 Hemsireligi

Hemsirelikte Yonetim

Bilgiye Ulasma

Goniilliiliik Calismalar:

Literatiir Tarama ve Sunum Teknikleri
Evde Bakim Hemsireligi

Biyoistatistik

Evde Bakim Hemsireligi

Hemsirelige Ozel Epidemiyoloji

Hemsirelikte Arastirma

Hemirelik Esaslar I

I¢ Hastahklar1 Hemsireligi
Goniilliiliik Calismalar
Hemsirelikte Sinmiflandirma Sistemleri
Evde Bakim Hemsireligi
Hemsirelikte Arastirma

Halk Saghg: Hemsireligi
Hemsirelikte Yonetim

Saghk Hizmetlerinde Liderlik
Yabanc1 Dil I

Yabanca Dil I1

Yabanca Dil 111

Yabana Dil IV

Is Hayat: I¢in Incilizce



PC. 9- Kisisel ve mesleki gelisiminde,
yasam boyu oOgrenme yaklasimini
benimser.

PC. 10- Profesyonel Kkimligi ile
meslektaslarina ve topluma ornek
olur.

PC. 11- Mesleki uygulamalarinda
elestirel diisiinme becerisini ve
bilimsel sorun ¢6zme yaklasimini
kullanir

Mesleki Yabanci Dil 1

Bilgiye Ulasma

Beslenmeye Giris

Yabanci Dil 11

Goniilliiliik Calismalari

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Literatiir Tarama ve Sunum Teknikleri
Hemsirelikte Ogretim

Halk Saghg1 Hemsireligi

Hemirelik Esaslari I-11

Beslenmeye Giris

Yabanci Dil 11

Goniilliiliik Calismalar

Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi
Literatiir Tarama ve Sunum Teknikleri
Evde Bakim Hemsireligi

Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelikte Ogretim

Halk Saghg1 Hemsireligi

Hemgsirelikte Yonetim

Saghk Hizmetlerinde Liderlik
Hemirelik Esaslar: I1

Yabanci Dil 11

Goniilliiliik Calismalar

Hemsirelikte Siniflandirma Sistemleri

Cerrahi Hastahiklar1 Hemsireligi



Hemsirelik Tarihi

Evde Bakim Hemsireligi

Hemsirelige Ozel Epidemiyoloji

Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelikte Ogretim

Hemsirelikte Arastirma

Halk Saghg1 Hemsireligi

Saghk Hizmetlerinde Liderlik

PC. 12- Mesleki uygulamalarinda Kendini Tanima ve iletisim
etkili iletisim becerilerini kullanir.
Hemirelik Esaslar: I1
Yabanci Dil 11
Tiirk Dili I-11
Goniilliiliik Calismalar
Temel Ilkyardim
Evde Bakim Hemsireligi
Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemsirelikte Ogretim
Halk Saghg1 Hemsireligi

Mesleki Yabanci Dil I

Tablo 7. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile Uyumu

PC. 1- Hemsirelik alanina o6zgii giincel kuramsal ve Saghk ekibinin profesyonel bir
uygulamah bilgiye sahiptir. iiyesi olarak etkili iletisim
becerilerini, kanita dayah bilgi
ve bilisim teknolojilerini

kullanabilen
PC. 2- Birey, aile ve topluma hemsirelik alaminda Saghkli/hasta birey, aile ve
kuramsal, kamta dayalh ve wuygulamah bilgileri toplumun saghk bakim
kullanarak, biitiinciill bir yaklasimla ve hemsirelik gereksinimlerini biitiinciil

yaklasim ve



siirecini kullanarak Kkiiltiire duyarhh hemsirelik bakimi
verir

PC.3- Hemsirelik egitimi, uygulama, arastirma ve
yonetimi alanlarinda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

PC.4- Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar ve
yonetiminde insan haklar1 ve onuruna saygi gosterir ve
ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun
davranir.

PC. 5- Saghk ekibinin iiyeleri ve diger disiplinlerle is
birligi icinde cahsir.

PC. 6- Arastirmalarda yer alarak hemsirelige o06zgii
bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine getirir.

PC. 7- Hemsirelik mesleginin ve giivenli ve Kkaliteli
bakimin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde
sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik eder.

PC.8- Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

PC. 9- Kisisel ve mesleki gelisiminde, yasam boyu
ogrenme yaklasimin1 benimser.

PC. 10- Profesyonel kimligi ile meslektaslarina ve topluma
ornek olur.

PC. 11- Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme
becerisini ve bilimsel sorun ¢6zme yaklasimini kullanir

hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilayan

Saghk ekibinin profesyonel bir
iiyesi olarak etkili iletisim
becerilerini, kanita dayah bilgi
ve bilisim teknolojilerini
kullanabilen

Hemsirelik  uygulamalarinda
mesleki etik ilke ve degerleri
gozeten

Yasam boyu 6grenme bilinciyle,
hemsireligin egitim, uygulama,
yonetim ve arastirma
alanlarinda mesleki gelisimini
siirdiiren

Saghk ekibinin profesyonel bir

iiyesi olarak etkili iletisim
becerilerini, kanmita dayah bilgi
ve bilisim teknolojilerini
kullanabilen

Yasam boyu 6grenme bilinciyle,
hemsireligin egitim, uygulama,
yonetim ve arastirma
alanlarinda mesleki gelisimini
siirdiiren

Saghkli/hasta birey, aile ve
toplumun saghk bakim
gereksinimlerini biitiinciil
yaklasim ve

hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilayan



PC. 12- Mesleki uygulamalarinda etkili iletisim Saghk ekibinin profesyonel bir

becerilerini kullanir. iiyesi olarak etkili iletisim
becerilerini, kanita dayah bilgi
ve bilisim teknolojilerini
kullanabilen

Tablo 8. Hemsirelik Boliimii i¢c ve Dis Paydas Listesi

Paydas Adi Neden Paydas
ij Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilar

Akademik Personel Ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi

Universitenin diger Fakiilte ve Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayin ve

Boliimleri arastirma

Mezunlar Dis Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi, proje

iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum kimliginin
olusturulmasina yardimci olmasi

il Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami

Saghk Bakanhgi Dis Mezun istthdami, ortak proje alani, beslenme

politikalarmin olusturulmasina destek saglama

01 Saghik Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje
alant

Halk Saghg Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alant

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje
alani

Sehir Hastanesi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alani

Ozel Hastaneler Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje
alani

Universiteler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje

alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje
alani

Sivil Meslek Kuruluslar: Dis Egitim, arastirma, uygulama

Huzurevleri Dis Egitim, arastirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim



Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilari i¢erisinde Hemsgirelik Boliimii mezunu bir 6grencinin kazanmasi gereken
tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler, Ders Bilgi Paketi iizerinden dgrencilere duyurulmaktadir.
Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme c¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarini sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir.  Ders/program ¢iktilar iligkisinin
degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program
ciktis1 lizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni dénemin
basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin
belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En disiik, 5: En
yiiksek) kullanilmaktadir (Kamit 18).

Program Ders Dagilim Dengesi

Egitim Programinda toplam kredi 240 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Bologna Siireci kapsaminda zorunlu ders sayis1 36, segmeli ders sayis1 42°dir. Her
yariy1l zorunlu dersleriyle birlikte 30 AKTS ye tamamlayacak sekilde se¢gmeli derslerden tercih
yapan 0grencilerimiz 4 yillik programin sonunda toplam 24 se¢meli ders almaktadir. Dort yillik

egitim plani i¢erisinde zorunlu derslerin agirligt %67.5, segmeli derslerin agirhigr %32.5dir.

Hemsirelik Programinda, Temel alan derslerinin yani sira Temel Tip Bilimleri ve diger
alanlardan (Sosyal Bilimler, Miihendislik, ingilizce) dersler yer almaktadir. Temel alan
derslerinin AKTS toplam1 108, temel tip bilimleri derslerinin AKTS toplami 26, diger alan
derslerinin AKTS toplamai ise 28’dir. Programda yer alan derslerin uygulama saatleri programin
yaklagik yarisini olusturmaktadir. Uygulamalarin biiyiik ¢cogunlugu temel meslek dersleri
kapsamindadir. Teorik ve uygulama derslerini alan 6grenciler, hemsirelik meslegi igin gerekli

ilke, kavram, bilgi ve becerileri kazanip gelistirmektedir.

Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar:

Ogrencilerimiz Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Erciyes Universitesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Il
Saglhik Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Melikgazi ve
Kocasinan Belediyeleri ile protokoller c¢ercevesinde bu alanlarda uygulamalarini
gerceklestirmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda uygulama yapilan yerler
Tablo 9°de gosterilmistir. Ancak COVID-19 Pandemisi nedeniyle Mart 2020 tarihinden itibaren

uygulamalar sahada gergeklestirilememis, 6dev, proje, vaka takdimi seklinde yiiriitiilmiistiir.



Tablo 9. Uygulama Yapilan Kurumlar

Giiz Yariyili Dersleri Uygulama Alanlari

Hemgirelik Esaslar1 Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvari
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Kayseri Sehir Hastanesi

Dogum- Kadin Saglig1 Hastaliklar1 Hemsireligi Kayseri Sehir Hastanesi

Halk Sagligi1 Hemsireligi Boztepe Semt Konagi

Boztepe ilkogretim Okulu
Sancaktepe Aile Sagligi Merkezi
Toplum Ruh Sagligi Merkezi

Huzurevi
Bahar Yariyili Dersleri*
Hemgirelik Esaslari IT Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvari
Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi Covid-19 nedeni ile uygulamaya ¢ikilamamustir.
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi Kayseri Sehir Hastanesi Cocuk Kliniklerinde 1 hafta

uygulama yapilmis sonra Covid-19 salgini nedeni ile

devam edilememistir.

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Kayseri Sehir Hastanesi ve Kayseri Devlet Hastanesi
Ruh Sagligi Kliniklerinde ve Toplum Ruh Saglig:
Merkezinde 1 hafta uygulama yapilmis sonra Covid-

19 salgini nedeni ile devam edilememistir.

* Uygulamas: yapilamayan dersler salgin siiresince édev, proje, vaka takdimi seklinde

yiiriitiilmiigtiir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme &lgiitleri Nuh
Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari; klinik/saha
uygulamalari, laboratuvar ¢aligsmalari, ddev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Temel meslek derslerinin uygulamalar HUCEP’1n belirledigi
standartlar dikkate alinarak 7 farkli alanda (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum- Kadin Saglhigi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi, Halk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri 6gretim elemani gozetiminde asgari 1540 saat olarak
laboratuvar ¢aligmasi, klinik/saha uygulamasi seklinde yapilmaktadir. (Kamt 14).

Uygulama dersleri kapsaminda; her uygulama i¢in uygulama igerigine uygun olacak sekilde

degerlendirme formlar1 bulunmaktadir (Kanit 19). Uygulamali derslerde yapilan vaka



sunumlar i¢in ‘Bakim plan1” formu (Kamit 20), 6grencilerin becerilerini ve uygulamalarin
izlemek ve degerlendirmek icin derslerin igerigine uygun formlar kullanilmak ve 6grenciler
bireysel ¢aligma dosyalari ile tiim etkinliklerini teslim etmektedir (Kamit 21-22). Pandemi
stirecinde ise 2019-20 bahar yariyilinda 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin etkin isleyebilmesi
amaciyla sinavlar ve uygulamalar 6dev, proje, rapor seklinde yapilmistir. 2020 giiz yariyilinda
ise iyilestirme saglanarak tim derslerin ara smav ve final sinavlart MOODLE-TEAMS

iizerinden yapilip degerlendirilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Dersin  0grenme kazanimlarinin/giktilarinin -~ gergeklestirilmesi  i¢in  6grenme-6gretme
stireclerinde Ggrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikleri ve  Ogretim teknolojilerini  kullanarak  aktif O6grenme uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Hemsirelik egitimi, HUCEP’e gore teorik ve uygulamali olarak
yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine gére sunum/anlatim, bagimsiz §grenme
(okuma, aragtirma), tartisma, proje/ddev, kii¢iik grup ¢alismalari, laboratuvar ¢alismalari (ya da
uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka calismasi,
materyal gelistirme, sanal simiilasyonlar, senaryo temelli simiilasyon, beyin firtinasi, soru-
cevap gibi egitim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin

kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir.

Her dénem sonunda Ogrencilere, almis olduklar1 dersler icin; “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” uygulanmaktadir. Anketlerin analiz sonuglarina gore, ders sorumlulari tarafindan
iyilestirme c¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerle toplantilar yapilarak geri
bildirimleri alinmaktadir. Bunun i¢in her egitim-6gretim dénemi sonunda Boliim Kurulunda

iyilestirme Onerileri giindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt 23- 24).



B.2. Ogrenci Bilgileri

Hemsirelik Bolimiinde 2019-2020 egitim ogretim yilinda toplam 208 06grenci egitim

gormiistiir. Ogrencilere ait bilgiler Tablo 10-15de gosterilmistir.

Tablo 10: Ogrencilerin Taban ve Tavan Puanlari

Taban
puan

Tavan
puani

Basari

sirasi
min

Basar1
sirast max

Hemsirelik (%50 indirimli)

309,99785

352,81770

230.940

154.984

Hemsirelik (Burslu)

357,77762

417,38864

148.122

83.236

Tablo 11: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Toplam Toplam Toplam kayit ~ Doluluk
kontenjan yerlesen orant
Hemsirelik (%50 42 42 42 %100
Indirimli)
Hemsirelik (Burslu) 8 8 8 %100

Tablo 12: Ogrenci Sayilar1 ve Siniflara Gére Dagilimi

Hemsirelik Boliimii

Ogrenci Sayilari

1. Simf 50
2. Simf 51
3. Sinif 49
4.Simif 58
Toplam 208

Tablo 13: Bursluluk Oram

Hemsirelik Boliimii

Ogrenci Sayilari

Burslu 28
%75 Burslu 2
%050 Burslu 154
%025 Burslu 23
Ucretli 1
Toplam 208




Tablo 14: Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Hemsirelik Bolimii Ogrenci Sayilari
Yatay gecis ile gelen 6
Dikey gecis ile gelen 5

Programda Cift Anadal 0
yapan

Baska Programda Cift 16
Anadal yapan

Tablo 15: Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Alan Ogrenci

Hemsirelik Boliimii Ogrenci Sayilari

(Giiz/Bahar)

Onur belgesi alan 13/130
Yiiksek onur belgesi alan  0/9

Toplam 13/139

B.3. Akademik Danmismanhk

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarinin yiiriittiigii danigmanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin
egitim-0gretim ortamina uyumlarim1 kolaylagtirmak, egitim ¢alismalarma yon vermek,
rehberlik etmek, etkin Ogrenme davranmisi gelistirmelerine yardimcit olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir.

Universitemizin kalite politikasi dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
tarafindan Danigmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
glivence altina alinmistir (Kanit 25). Bu dogrultuda her donemin basinda ve donem iginde
Boliimde danismanlik degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir. Formun ve

tutanagin bir 6rnegi ekte verilmistir (Kant 26).

B.4.0gretim Elemanlar:

Béliimde 1 profesér, 4 doktor dgretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlari, egitim programlarinin ylriitiilmesinin yani1 sira; bilimsel arastirma yapma,
ogretim elemani-6grenci iletisimi, dgrenci danismanhgi, Universiteye hizmet ve mesleki

gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da etkindir.



Ogretim elemaninin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme:

Birimde, 6gretim elemanlarin niteligini gelistirmek i¢in 6gretim elemanlarina alanlarina 6zgii

kitaplar alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, uzaktan egitim siirecini ydnetebilmek ve akreditasyona
hazirlanabilmek igin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), SABAK ve Saglik Bilimleri
Dekanlar Konseyi (SABDEK) tarafindan verilen Uzaktan Egitim Yetkinlik egitimine
katilmiglardir (Kamit 27-32).

Fakiiltemizde, yillik olarak akademik degerlendirme form puanlarma gore birinci kisiye silt,

ikinci ve Uiciincii kisiye tesekkiir belgesi verilmektedir.
Ogretim eleman1 bagina ders yiikii ve 6grenci dagilim

Ogretim eleman1 basina 6grenci sayisi

10
10

9
12

Tablo 17. (")gretim elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel calisma sayilari

Bilimsel calismalar Say1

Yayin sayisi

Projeler 1
Poster, bildiri 1
Bilimsel etkinlik 3

Yaymmlanan Kkitap/kitap 1

boliimii



Tablo 18. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

11.08.2020 Hemsirelik Bolimii Uzerine Sohbet 11

Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA, https://www.instagram.com/p/CDV5uuPFvit/
Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ

10.08.2020 Mezunlarla Sohbet

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN https://www.instagram.com/p/CDt843RI7L1/
Hilmi ATIC, Nimet SAGNAK

10.08.2020 Hemsirelik Boliimii Uzerine Sohbet I

Prof. Dr. Hiilya UCAR, http://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1456

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN

25.11.2020 Meslektas Bulugmasi Toplantisi - “Her Sey Hayalimdeki
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA ERTEN Gibi”

http://hem.nny.edu.tr/?p=news&id=962

Tablo 19. Dis kurumdan davet edilen 6gretim iiyelerinin ders yiikii

EGT 101 Gelisim

- o Dog. Dr. Mustafa GUCLU 2
Ogrenme

HEM 441 Ruh Saghig

ve Hastaliklar Dog. Dr. Figen INCI 4
Hemsireligi

HIS 101 Histoloji Prof. Dr. Birkan YAKAN 2
YD 111 Yabanci Dil I Melike IPSIRLI 4
YD 211 Yabanci Dil 111 Kadriye Nur SAYKI 3
YD 112 Yabanci Dil 11 Melike IPSIRLI 4
HEM 103 Kendini C e

Tanima ve letisim 155, 1017 L INGCN 2
YD 212 Yabanci Dil IV Melike IPSIRLI 3
TD 202 Tiirk Dili II Ogr. Gor. Siileyman AYDIN 2
TD 201 Tiirk Dili I Ogr. Gor. Siileyman AYDIN 2
HEM 215 Geriatr Prof. Dr. Elgin BALCI 2
Hemsireligi

BIS 302 Biyoistatistik Prof. Dr. Ahmet OZTURK 3
ATA 301 Atatiirk Ogr. Gor. Tbrahim BOZBIYIK 2

Ilkeleri ve Inkilap Tarih

ATA 302 Atatiirk U .

ilkeleri ve inkilap Tarihi ~ O2F GOr- Iorahim BOZBIYIK 2
HEM 314 Bulasici . ..

Hastaliklar Hemsireligi Dog. Dr. Iskender GUN 2
HEM 306 Hemsirelige . -

Ozel Epidemiyoloji Dog. Dr. Iskender GUN 2
MIK 101 Mikrobiyoloji- Dr. Ogr. Mustafa Oner KUCUK 3
Parazitoloji

PAT 201 Patoloji Uzm. Dr. Ebru AKAY 2


https://www.instagram.com/p/CDv5uuPFv1t/
https://www.instagram.com/p/CDt843Rl7LI/
http://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1456
http://hem.nny.edu.tr/?p=news&id=962

FAR 211 Klinik Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kiibra

Farmakoloji KARABOGA ARSLAN 3
YD 311 Yabanci Dilde Neslihan YILMAZ 5
Okuma ve Konugma

2(1); = sogmly e Prof. Dr. Fevziye CETINKAYA 2
HEM 401 Ruh Sagligi

ve Hastaliklari Dog. Dr. Figen INCI 17
Hemsireligi

YD 411 Mesleki i

Yabanct Dil 1 Melike IPSIRLI 2
BIL 116 Bilgisayar Dog. Dr. Mehmet TANRIVER 2

Uygulamalari

Tablo 20. Diger Fakiiltelerden Gelen Ogretim Elemanlarinda Aranan Kriterler

Gelisim Ogrenme Prof.Dr. Mustafa GUCLU
Egitim Fakiiltesi Egitim programinda doktora
yapmis olmak

Histoloji Prf. Dr. Birkan YAKAN
Tip Fakiiltesi Histoloji Anabilim Dali’nda
doktora yapmis olmak

Geriatri Hemsireligi Prof. Dr. El¢in BALCI
Tip Fakiiltesi Halk Sagligt Anabilim
Dali’nda doktora yapmis olmak

Biyoistatistik Prof. Dr. Ahmet OZTURK
Biyoistatistik Anabilim Dali’'nda doktora
yapmak

Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi Dog. Dr. Iskender GUN

Tip Fakiiltesi Halk Sagligt Anabilim
Dali’nda doktora yapmis

Hemsirelige Ozel Epidemiyoloji Dog. Dr. iskender GUN
Tip Fakiiltesi Halk Sagligt Anabilim
Dali’nda doktora yapmis

Temel Bilgi ve Iletisim Teknikleri  Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI

Kullanimi Daha once bilgisayar uygulmalarina iligkin
ders vermis olmak

Biyokimya Tip Fakiiltesi Biyokimya Anabilim
Dali’nda doktora yapmis

Mikrobiyoloji-Parazitoloji Dr. Ogr. Mustafa Oner KUCUK
Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji doktora yapmis
olmak

Anatomi Dr. Ayse OMERLI



Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim dal
doktoras1 olmak

Fizyoloji Dr. Ogr. Uyesi Cihangir ACIK
Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali’nda
doktora yapmis olmak

Patoloji Uzm. Dr. Ebru AKAY
Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dali’nda
doktora yapmis olmak

Klinik Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kiibra KARABOGA
ARSLAN
Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji alaninda
doktora yapmis olmak

Saghk Ekonomisi Prof. Dr. Emine KILAVUZ
Iktisat alaninda doktora yapmis olmak
Sosyolojiye Giris Prof. Dr. Fevziye CETINKAYA

Sosyoloji alaninda lisans mezunu olmak
Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dog. Dr. Figen INCI

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Anabilim Dali’nda doktora yapmis olmak
Bilgisayar Uygulamalari Dog. Dr. Mehmet TANRIVER

Bulundugu Universite/Fakiilte/Boliimde

bilgisayar derslerini veriyor olmak

B.5. Ogrenme ortam

Hemsirelik Bolimii  miifredatinda yer alan temel meslek derslerine iliskin laboratuvar
caligmalari gercek ortama en yakin kosullarda diizenlenmis laboratuvarlarda
gerceklestirilmektedir.

Temel Beceri Laboratuvari

Temel beceri laboratuvari, hasta odas1 seklinde diizenlenmis 4’er yatakli 2 hasta iinitesinden
olusmaktadir.

Temel Beceri Laboratuvarinda, temel hemsirelik becerileri, ilk yardim ve acil bakim becerileri,
pediatrik hastalara yonelik temel bakim becerileri, gebe takibi ve dogum eylemine yonelik
becerileri gergeklestirmek lizere, ayni anda 80 &grenci ile uygulama yapmaya olanak verecek
simiatorler, maketler ve  Ogrencilerin gercek ortamda uygulamalar1 gergeklestirirken
kullanabilecekleri tiim sarf ve diger demirbas malzemeler mevcuttur.

Temel Hemsirelik Beceri Egitimi

Laboratuvarda ikisi bilgisayar destekli, basit senaryolarla simiile etmeye elverisli manken
olmak iizere tiim temel becerileri gerceklestirmeye hizmet eden toplam 7 manken
bulunmaktadir. Bu mankenler {izerinde asagidaki tim uygulamalar gergeklestirilebilmektedir.

e NG tiip yerlestirme, NG ile ilag uygulama, gastrik lavaj ve gavaj.
e Oral ve nasal entubasyon, aspirasyon
e Endotrakeeal tiip takma ve aspirasyon islemi



e Trakeostomi bakimi ve trakeal aspirasyon.

e (Gogis tlipii bakimi

e Oksijen tedavisi

e Enjeksiyon uygulamalar1 (IV egitim kolu: peripheral intravendz tedavi,
Antekiibital fossa ve el lizerinden ven girisi, kalca, uyluk bolgesi ve deltoid kasa
enjeksiyon uygulamasi)

e Lokal ila¢ uygulama (goz, kulak, solunum, rektum, vajina)

e Mesane kateterizasyonu (kadin ve erkek hastada) ve irrigasyonu

e Yara bakimi

e Gastrostomi bakimi ve gavaj

e Kolostomi, ileostomi ve suprapubk sistotomi bakimi

e Lavman uygulamasi

¢ Hijyen uygulamalar1 (ag1z bakimi, sa¢ banyosu, viicut banyosu, ayak bakim1 vb)

e ROM egzersizleri ve farkli pozisyonlar verme

Bilgisayar destekli simiilatorlerde yukaridaki becerilere ek olarak;

Kan basinci, nabiz ve solunum degerlerini degistirebilme,

Korotkoff seslerini veren kan basinci 6l¢iimii,

Brakial ve radial nabiz alma,

Oskiiltasyonla akciger seslerini ve bagirsak seslerini degerlendirme becerileri
gerceklestirilebilmektedir.

Temel beceri laboratuvarinda yukaridaki simiilatorlere ek olarak, kan basinci 6l¢iimii,
enjeksiyon uygulamalar1 (inntramiiskiiler, intravendz, subkiitan, intrakiitan enjeksiyon),
inrtavendz siv1 tedavisi, periferik vaskiiler kateter bakimi, port araciligi ile siv1 tedavisi ve port
bakimi, mesane kateterizasyonu, trakeostomi bakimi ve aspirasyonu, lavman uygulamasi,
nazogastrik/orogastrik sonda uygulamasi, gavaj, lavaj, lavman uygulamalarini1 ger¢eklestirmek
i¢cin parca maketler, inflizyon pompasi ve niitrisyon pompasit mevcuttur.

Ilk Yardim ve Acil Bakim Egitimi

Biri yarim boy yetiskin CPR egitim ve uygulama simiilatorii olmak iizere 6 adet
yetiskin ve ¢cocuk CPR maketi, monitor, oksijen konsantratorii, aspiratdr ve gerekli diger tiim
malzemeler mevcuttur.

Pediatrik Beceri Egitimi

Laboratuvarda 2 adet yenidogan, bir adet 1-3 yas ve bir adet 9-10 yas olmak iizere 4
cocuk simiilatorii  bulunmaktadir. Bebek ve ¢ocuklarin biliylime gelismelerinin takibine ve
bakimina yonelik gerekli tiim malzemeler laboratuvarda mevcuttur. Cocuk simiilatorler
izerinde asagidaki beceriler gerceklestirilebilmektedir.

e Fontanellerin ve testislerin palpasyonu
e Femoral, gluteal bolgelere intramiiskiiler ve intrakiitan enjeksiyon uygulamasi
e Hijyenik uygulamalar

o Agiz ve dis bakimi (dis ve dile sahip hareketli ¢cene)



e Trakeotomi uygulamalari
e Mesane Kateterizasyonu
e Lavman uygulamalari

e N/G Sonda uygulama, N/G ile besleme ve mide lavaj

Gebe Takibi Ve Dogum Becerileri Egitim

Gebe takibi ve Dogum eylemi ile ilgili becerilerin simiilasyonu i¢in laboratuvarda 1 adet

naternal ve neonatal dogum simiilatori, leopold manevrasi palpasyon modiilii ve pelvik kemigi
bas modiil maketi bulunmaktadir.

Bu simiilatorlerle 6grencilerin  dogum Oncesi, sirasi ve sonrasi tam bir dogum eylemi
gerceklestirebilmeleri, gebe takibini simiile etmeleri miimkiin olmaktadir.

Simiilasyon Merkezi

Yiiksek gerceklikli, bilgisayar iizerinde senaryo olusturularak vaka yonetiminin

gerceklestirilebilecegi es zamanli/kayittan izleme, gézlem yapma, degerlendirme olanagi
saglayan Simiilasyon Merkezinin altyap: 6zellikleri asagida yer almaktadir.

Merkez Altyapisi:

2 Adet Hasta Muayene Odast,
2 Adet Hasta Odasi

1 Adet Yetiskin Insan Bakim Simiilatorii: Bilgisayar iizerinde senaryo olusturma
programi ile 6nceden ya da yeni olusturulan senaryolarla vaka yonetimini uygulama
ozelligine sahip)

1 Adet manuel, orta gerceklikli dogum simiilatorii (Beceri laboratuvarinda da
kullanilmaktadir)

1 Adet Yenidogan bebek maketi (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)
1 Adet 9 yas cocuk maketi (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)

2 Gozlem Odasi: hasta ve goriisme odalarinin tek tarafli ayna ile izlenebilecegi ve ses
sistemi ile simiilasyonlarin yonlendirilecegi odalardir (bir gozlem odasindan iki hasta
odasi izlenebilmektedir).

Ses ve Kamera Kayit Sistemi: Muayene ve hasta odalarinda simiilasyonlar1 yonetme,
izleme ve degerlendirme amaciyla olusturulmustur.

Debrifing Odasi: 20 kisilik Coziimleme oturumlarinin yapilmasi, simiilasyon
merkezinde gergeklestirilen uygulamalar1 es zamanli/tekrarli izlemek amaciyla
kullanilmaktadir.

Monitor: Debrifing odasinda simiilasyon merkezinde gerceklestirilen uygulamalari es
zamanli/ tekrarli izlemek amaciyla kullanilmaktadir.



e Kayit cihazi: Hasta odalarinda gergeklestirilen aktivitelerin  kayit edilmesi

saglanmaktadir.

e Internet baglantisi: Es zamanli simif ortaminda da simiilasyon merkezinde
gerceklestirilen uygulamalarin izlenmesine olanak vermektedir.

Simiilasyon merkezinde bulunan insan bakim simiilatorii ile temel hemsirelik becerilerinin
yan1 sira asagidaki uygulamalar gerceklestirilebilmektedir.

1. Asagida yer alan beceriler gergege en yakin kosullarda uygulanabilmektedir.

Gergek sivilarla géze ve kulaga ilag uygulamasi ve irrigasyon

Nazofaringeal hava yollarinin yerlestirilmesi, burun kaniilii ve N/G sonda
yerlestirilmesi

Gergekei ag1z ve dis bakimi

Oral yolla endotrakeal tiip ve gastrik besleme tlipii uygulama ve bakimi .
Trakeostomi bakimi ve gercek sivilarla trakeostomi aspirasyonu

Gogiis tlipli bakimi

Balon-valf maskesi (BVM) ile ventilasyon gerc¢ekei gogiis inis kalkislari ile
oksijen tedavisi

Gergek sivilarla gastrik lavaj ve gavaj

Manken iizerinden karotid nabzi, brakiyal ve radyal nabiz 6l¢iimii
EKG ritim alma

Gergek sivilarla ostomi bakimi ve irrigasyonu

Gergek sivilarla geri doniislii iiriner kateterizasyon uygulamasi
Gergek sivilarla lavman uygulamasi.

Deltoid, gluteal ve vastus lateralis kaslar1 yoluyla IM enjeksiyon ve ilag
uygulamasi , kolda IV enjeksiyon uygulamasi

2. Simiilator lizerinde, asagidaki ses ve ritim 6zelliklerine gére hasta degerlendirmesi

yapilabilmektedir.

Cesitli kalp sesleri, ritimleri ve voliimleri

Programlanabilir EKG

Cesitli akciger sesleri ve kontrol edilebilir solunum sayisi
Programlanabilir kan basinci kolu ile iiretilen Korotkoff sesleri
Cesitli programlanabilir bagirsak sesleri

Yazilimda uretilebilen farkli sesler



konusma o6zelligi sayesinde simiilator ve uygulayict arasindaki iki yonlii
iletisim

3. Simiilator bilgisayar sisteminde yazilim olarak hazir bulunan asagidaki senaryolarla ya
da farkli senaryolar olusturabilme olanagi sayesinde gercek ortamda karsilagilabilecek
vakalar deneyimlenebilmektedir.

Kronik kalp yetmezligi

Ozofagial varislerde sekonder gastrointestinal kanama
Becerilerin validasyonu

Evde bakim hastasinda astim yonetimi

Komplikasyonlari olan hastanin postoperatif bakimi: Pnémoni
Hipoksi durumunda aspirasyon ve trakeostomi bakimi

Kalgasi yerine yerlestirilen hastanin degerlendirilmesi
Riiptiire divertikiil bulunan hastanin postoperatif bakimi1

Nobet bozuklugu ve orta derecede Ogrenme giicliigli olan hastanin
degerlendirilmesi

DNR orderina sahip bir hastada demans ve idrar yolu enfeksiyonu

B.6. Engelsiz Universite

Boliimiizde bulunan bir engelli 6grencinin gereksinmeleri egitime bagladig1 glinden itibaren

tespit edilmistir. Ayrica 6grencinin talebi tizerine MOODLE iizerinden yapilan sinavlarda

ek siire taninmistir. (Kanit 33).

B.7. Psikolojik danismalik ve kariyer hizmetleri

Bu kapsamda herhangi bir etkinlik gerceklestirilememistir.

B.8. Mezun izleme sistemi

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az

2.00/4.00 olmas1 ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-

Ogretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir se¢gmeli dersi alarak,

basarmasi zorunludur.



Mezuniyet yeterliligine karar verme yontemlerinin giivenilirligi (mezuniyet kosullarr)

Ogrencilerin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalari gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar
"Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile

giivence altina alinmstir. Ilgili ydnetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlar1 ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'ndan Dekanliga {ist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanligi araciligr ile
mezun durumdaki Ogrencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek,
mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir (Kamt 34). inceleme sonucunda
Ogrencinin mezun olup olamayacaginin karar1 ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir.
Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan &grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na gonderilerek, Ogrencilerin ilisik kesme islemleri Bolim Baskanligi’na
bildirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-devlet sistemi

iizerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi alabilmektedir.
Mezunlarin KPPS Basar: durumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii, 2020 YKS Kilavuzu KPSS-1

Siralamasina gore, 68,287 puan ile vakif {iniversiteleri arasinda altinci sirada yer almaktadir.
Mezun ¢ahisma durumu

Mezunlarimizin istthdam durumunu analiz etmek i¢in her yil, olusturdugumuz iletisim
aglarimizda anket uygulamasi yapilmaktadir. 2020 anket sonuclarina gére mezunlarimizin
%78.3’1i aktif olarak bir iste calismaktadir. Calisan kurumlar arasinda; Devlet Hastaneleri,
Universite Hastaneleri ve Ozel Hastaneler c¢ogunluktadir. Mezunlarmmzin %2.4.%i

lisansiistii egitime devam etmektedir (Kamt 35).
Mezunlarin Program Ciktilarim1 Degerlendirme Durumu

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma gerceklestirilememistir. 2021 yili i¢in c¢aligmalara

baslanmistir.
C. Arastirma-gelistirme

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesine iliskin Calismalar

Boliimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim



bulunmamaktadir. Ancak, ¢esitli aragtirma faaliyetleri kurum i¢i/kurum dis1 farkl disiplinler
ile isbirligi icinde, Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK aracihigi ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 damsmanlhiginda &grencilerin arastirma gelistirme

projelerine bagvurmalar1 tesvik edilmektedir.

Arastirma Kaynaklari

Ogretim elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurtici ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci
Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gore tesvik

alabilmektedirler.

Ogretim Elemam Performans Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin y1l icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
akademik degerlendirmesi Fakiilte Dekanligi tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen
akademik etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. En yiiksek puana sahip 6gretim

iiyesi silt ile 2.ve 3. en yiiksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik edilmektedir.

D. Toplumsal Katki

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin bolgesel/ulusal diizeyde ve arastirma
orneklemini olusturan gruba, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik katkisi olmaktadir. Fakiiltemizde
yiiriitiilen arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun sagliginin

korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

E. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler

Y 6netim sistemine ait bilgiler (Fakiilte ve Yonetim ve Boliim Kurul kararlari) ve Dekanliga
ait bilgiler Fakiilte sekreterliginde arsiv odasinda fiziki ortamda muhafaza edilmekte,
Boliime ait bilgiler ise Boliim Baskanligi tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYYS) ile izlenmekte ve giivence altina alinmaktadir.
Yénetim ¢ Denetimi

Ogretim elemanlarmn yillik izin, rapor, iicretsiz izin, dogum, evlilik, 6liim izinlerinin takibi
Fakiilte sekreterligi araciligi ile Universite Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan takip

edilmekte; akademik faaliyetlere katilim sayis1 6gretim elemanlarinin doldurdugu gorev



onay formlarina istinaden genel sekreterlik tarafindan izlenmekte; derslere giris ¢ikislarin
takibi, telafi derslerinin yapilma durumlarmin izlenmesi Bolim Baskani ve Fakiilte
sekreterligi tarafindan izlenmektedir. Akademik performanst ve ders sorumlusu

degerlendirme sonuglar1 da Dekanlik tarafindan takip edilmektedir.
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