
 
 

EK 1 
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ – HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
HEM 445 HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ DERSİ  

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU 
Öğrencinin Adı Soyadı: ...................................................... 
Numarası: ............................................................... 
Uygulama Alanı: ............................................................... 
Dönem: 2025–2026 Güz Yarıyılı 
Değerlendiren Öğretim Elemanı: ...................................................... 
Değerlendirme Tarihi: .................. 
 
1. Uygulama Alanına Uyum ve Profesyonel Tutum (18 Puan) Puan (1–3) 
Kurumun işleyişine ve disiplinine uyum sağlar  
Uygulama saatlerine ve görev dağılımına uyar  
Kılık kıyafet, hijyen ve profesyonel görünüm kurallarına dikkat eder  
Etik ilkelere, gizlilik ve hasta mahremiyetine özen gösterir  
Sağlık ekibiyle saygılı ve etkili iletişim kurar  
Sorunlarda öğretim elemanı /sağlık personeline  zamanında bilgi verir  

 
2. İletişim ve İş Birliği Becerileri (12Puan) Puan (1–3) 
Birey/aile ile empatik ve saygılı iletişim kurar  
Farklı kültürel ve sosyal özelliklere duyarlılık gösterir  
Arkadaşlarıyla iş birliği içinde çalışır  
Geri bildirime açık ve olumlu tutum sergiler  

 
3. Uygulama ve İzlem Becerileri (20 Puan) Puan (1–4) 
İzlemlerini planlı şekilde yürütür  
OMAHA sistemine göre veri toplar, analiz eder ve uygun bakım planı 
hazırlar 

 

Bireyin/failenin sağlık gereksinimlerini bütüncül olarak değerlendirir  
Eğitim ve danışmanlık faaliyetlerini etkili biçimde uygular  
Raporlarını düzenli, doğru ve zamanında sunar  

 
4. Vaka Sunumu ve Tartışma Katılımı (20Puan) Puan (1–5) 
Vaka tartışmalarına aktif katılır  
Sunumunu bilimsel verilere ve hemşirelik sürecine dayandırır  
Vaka değerlendirmesinde eleştirel düşünme ve problem çözme becerisi 
gösterir 

 

Sunumunda toplum sağlığı bakış açısını yansıtır  
 
5. Topluma Yönelik Eğitim Çalışmaları (15 Puan) Puan (1–5) 
Halka yönelik eğitim etkinliği planlar ve uygular  

FOTOĞRAF 



Eğitim raporlarını amaca, hedefe ve değerlendirmeye uygun şekilde 
doldurur 

 

Katılımcıların öğrenme düzeyini değerlendirir ve geri bildirim alır  
 
6. Kayıt, Rapor ve Dosya Düzeni (10 Puan) Puan (1–5) 
Günlük raporları eksiksiz, düzenli ve anlaşılır şekilde yazar  
Dosyasında gerekli belgeleri (izlem formları, eğitim raporları, kanıtlar) 
eksiksiz sunar 

 

Dosyasını yönergeye uygun biçimde teslim eder  
7. Genel Değerlend,rme ve Gözlemler (5 Puan) 
Öğrencinin güçlü yönleri: ...................................................................................... 
Geliştirilmesi gereken yönler: ...................................................................................... 
Genel tutum ve mesleki olgunluk: ...................................................................................... 
Toplam Puan: …… / 100 
Genel Başarı Düzeyi: ☐ Mükemmel ☐ Çok İyi ☐ İyi ☐ Geliştirilmeli ☐ Zayıf 
Değerlendiren Öğretim Elemanının Adı Soyadı ve İmzası: ...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 


