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HEM451 KLINiK VE SAHA UYGULAMASI DERSi DEGERLENDIRME
YONERGESI

Genel Kurallar:

1.

9.

Bu ilkeler tiim klinik ve saha uygulamalarini kapsar.

Ogrenciler, uygulama yapilan kurumun kurallarina uymakla yiikiimliidir.

. Mesleki, etik ve yasal kurallara tam uyum saglanmalidir.

Uygulama siirecinde 0Ogretim eleman1 veya sorumlu hemsirenin goézetiminde
caligilmalidir. Tek basina invaziv girisim yapilamaz.

Hekim istemi (yazili veya sozlii) 6gretim elemani veya sorumlu hemsire olmadan
alinamaz.

Geg kalan 6grenci uygulamaya alinmaz ve yarim giin devamsiz sayilir.

Izin almadan uygulama alanindan ayrilamaz.

Cep telefonu yalnizca acil durumlarda ve izin alinarak kullanilabilir. Cep telefonu
modda olmalidir.

Sosyal medya kullanim1 yasaktir. Hastaya veya kuruma ait goriintii/ses kayd1 alinamaz.

10. Ogrenci uygulama boyunca kimlik kart1 takmalidir.

11. Hastane/kurum i¢inde ve ¢evresinde tiitliin ve alkol kullanilamaz.

12. Uygulama saatleri disinda hastanede bulunamaz.

13. Giin i¢inde uygulamay1 tamamlamadan alan terk edilemez.

14. Devamsizlik siiresi ilgili dersin % 20’sini asarsa 6grenci uygulamadan basarisiz sayilir.

15. Mazeretsiz olarak 15 dakikadan fazla ge¢ kalan 6grenci yok sayilir.

16. Uygulama saatleri 08:00-16:00 arasindadir. Ogrenci hasta teslimine katilmadan

servisten ayrilmamalidir.

17. Ogle yemegi saatleri servis sorumlu hemsiresi tarafindan belirlenir.

18. Her hasta i¢in mutlaka egitim igerigi planlanmalidir.
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Kiyafet Kurallar:
1. Ust Forma: Okulun resmi formas: olan iist forma, bilegi ge¢meyen kol boyunda
olmaldur.
2. Alt Forma: Okulun resmi formasi olan alt forma (lacivert renkte) giyilmelidir.
3. Basortiisi/Bone: Sade lacivert veya sade siyah olmali, desen veya aksesuar
icermemelidir.
4. Onliik: Gerekli alanlarda beyaz 6nliik giyilebilir.
5. Ayakkabi: Diiz tabanli, siyah, beyaz veya lacivert renkte olmali, topuklu veya terlik
olmamalidir.
Hijyen Kurallar::
1. Uniforma temiz ve iitiilii olmalidur.
2. Uzun saglar toplu olmali, abartili sa¢ modelleri kullanilmamalidir.
3. Sakallar kisa kesilmelidir.
4. Kiiciik kiipe ve saat disinda taki takilmamalidir (alyans haric).
5. Tirnaklar kisa olmalidir, yalnizca seffaf oje kullanilabilir.
6. Kiyafet kurallarina uymayan 6grenciler uygulamaya alinmaz.
Saghk ve Giivenlik
1. Enfeksiyon riskine kars1 hijyen kurallarina uyulmalidir.
2. Kesici-delici alet yaralanmalar1 sorumlu hemsireye ve sorumlu 6gretim elemanina
aninda bildirilmelidir.
3. Asilanma durumu 6grencinin kendi sorumlulugundadir.
4. Saglik riski olusturan bir durum yasandiginda olay bildirim formu sorumlu hemsireye

bildirilip doldurulmalidir.

Dersin Sorumlular:

Dog. Dr. Zeliha KAYA ERTEN
Ogr. Gor. Gokhan GONUL
Ogr. Gor. Yurdagiil SELVI
Ars. Gor. Tugba YILDIZ

Ars. Gor. Cansu YASAR

Ogrencinin Ad1 Soyadr/ Numarasi: Ogrencinin imzasi
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HEM451 KLINIiK VE SAHA UYGULAMASI DERSi DEGERLENDIRME
A. YOGUN BAKIM UNITESIi DEGERLENDIRMESI

1. Ogrenciler, ders sorumlusu dgretim iiyesi ve elemanlar: tarafindan hazirlanan
YOGUN BAKIM UNITESI VERI TOPLAMA formunu kullanacaktir. Veri
toplama formu ve bakim planlari en az iki Ogretim elemani tarafindan
incelenecek ve puanlama yapilacaktir. Toplam puanin %60°1,veri toplama formu
ve hazirlanan bakim planlarindan olusacaktir.

2. Ogrenciler calistiklart yogun bakim iinitesi hemsireleri tarafindan, dgretim
elemanlarinin hazirladig1 form tizerinden degerlendirilecektir. Toplam puanin
%20’s1 hemsire degerlendirme formundan alinan puanlardan olusacaktir.

3. Opgrenciler birlikte ¢alistiklar akranlari tarafindan degerlendirilecektir. Toplam

puanin % 20’si akran formundan alinan puanlardan olusacaktir.

B. ACIiL ROTASYONU DEGERLENDIRMESI

1. Ogrenciler, ders sorumlusu dgretim iiyesi ve elemanlar: tarafindan hazirlanan
ACIL ROTASYONU VAKA TAKIP formunu kullanacaktir. Vaka takip formu
ve bakim planlar1 en az iki 6gretim eleman: tarafindan incelenecek ve puanlama
yapilacaktir. Toplam puanin %60’1, vaka takip formu ve hazirlanan bakim
planlarindan olusacaktir.

2. Ogrenciler calistiklart yogun bakim iinitesi hemsireleri tarafindan, dgretim
elemanlarinin hazirladig1 form tizerinden degerlendirilecektir. Toplam puanin
%20’si hemgire degerlendirme formundan alinan puanlardan olusacaktir.

3. Opgrenciler birlikte ¢alistiklar akranlari tarafindan degerlendirilecektir. Toplam

puanin % 20’si akran formundan alinan puanlardan olusacaktir.

C. VAKA SUNUMU DEGERLENDIRMESI

<\

1. Ogrenciler, ¢alistiklarr alanlardan bir vaka segecektir. Verilerini topladiklari
vakalar1 ders saatinde sunacaklardir. Vaka dosyasinda olmasi gereken bilgiler;

Odeve iliskin kapak sayfas1 (Dersin kodu ve adi, Grubun Konusu, Ogrencilerin Adi

Soyad1 ve Numarasi),

Grup c¢alismasi is boliimii

Kaynakgea listesi ve kullanilan kaynaklar

Vaka (Power Point Sunum)
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v' Varsa hazirlanmig diger materyaller (Egitim Materyalleri vs.)
v" Dosyadaki raporlar i¢in yazi karakteri olarak Times New Roman ve harf biiytikligi

icin 12 Punto kullanilacaktir.

2. Vaka sunumundan en az 3 giin 6nce Ars.Gor. Tugba YILDIZ’a sunum igerigi
gosterilecektir.

3. Yukarida yer alan igerik Klinik ve Saha Uygulama Vaka Dosyas1 olarak
hazirlanacaktir.

4. Tim dokiimanlar tek bir dosya halinde sunumdan sonraki 1 giin i¢inde Ars.Gor.
Tugba YILDIZ’a mail yolu ile teslim edilecektir.

5. Belirtilen zamanda gosterilmeyen/ teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye
alinmayacaktir.
6. Vaka degerlendirmesi, Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmis VAKA

DEGERLENDIRME FORMU ve AKRAN DEGERLENDIRME FORMU
kullanilarak gergeklestirilecektir.
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VAKA DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME BASLIGI Degerlendirme | Puan
Puam

Vakada kullanilan kaynakc¢anin giincel olmasi (son S yil) 7
Vakaya hakimiyet 7
Veri toplama formlarimn biitiinciil, etkin ve dogru kullanilmasi 7
Vakaya biitiinciil bakabilme 16
Bakim plam

» Bireye 6zgii ve biitiinciil hemgirelik tanisi koyabilme 8

» Amaglarin gercekgi belirleyebilme

> Oncelik sirasini belirleyebilme 8

» Taniya uygun girisimlerde bulunabilme 8

» Amag dogrultusunda degerlendirebilme 8
Vakanin etkin sunumu 8
Grup arasindaki iletisim ve is birligi 8
Grup liderinin ilgili 6gretim eleman ile iletisimi 8
Vakanin, sunulmadan o6nce, ilgili o6gretim elemani ile en az 3 giin Oncesinden 7
paylasiimasi
TOPLAM PUAN 100




