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T.C. NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ   

HEM451 KLİNİK VE SAHA UYGULAMASI DERSİ DEĞERLENDİRME 

YÖNERGESİ 

Genel Kurallar: 

1. Bu &lkeler tüm kl&n&k ve saha uygulamalarını kapsar. 

2. Öğrenc&ler, uygulama yapılan kurumun kurallarına uymakla yükümlüdür. 

3. Meslek&, et&k ve yasal kurallara tam uyum sağlanmalıdır. 

4. Uygulama sürec&nde öğret&m elemanı veya sorumlu hemş&ren&n gözet&m&nde 

çalışılmalıdır. Tek başına &nvaz&v g&r&ş&m yapılamaz. 

5. Hek&m &stem& (yazılı veya sözlü) öğret&m elemanı veya sorumlu hemş&re olmadan 

alınamaz. 

6. Geç kalan öğrenc& uygulamaya alınmaz ve yarım gün devamsız sayılır. 

7. İz&n almadan uygulama alanından ayrılamaz. 

8. Cep telefonu yalnızca ac&l durumlarda ve &z&n alınarak kullanılab&l&r. Cep telefonu 

modda olmalıdır. 

9. Sosyal medya kullanımı yasaktır. Hastaya veya kuruma a&t görüntü/ses kaydı alınamaz. 

10. Öğrenc& uygulama boyunca k&ml&k kartı takmalıdır. 

11. Hastane/kurum &ç&nde ve çevres&nde tütün ve alkol kullanılamaz. 

12. Uygulama saatler& dışında hastanede bulunamaz. 

13. Gün &ç&nde uygulamayı tamamlamadan alan terk ed&lemez. 

14. Devamsızlık süres& &lg&l& ders&n % 20’s&n& aşarsa öğrenc& uygulamadan başarısız sayılır. 

15. Mazerets&z olarak 15 dak&kadan fazla geç kalan öğrenc& yok sayılır. 

16. Uygulama saatler& 08:00-16:00 arasındadır. Öğrenc& hasta tesl&m&ne katılmadan 

serv&sten ayrılmamalıdır. 

17. Öğle yemeğ& saatler& serv&s sorumlu hemş&res& tarafından bel&rlen&r. 

18. Her hasta &ç&n mutlaka eğ&t&m &çer&ğ& planlanmalıdır. 
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Kıyafet Kuralları 

1. Üst Forma: Okulun resm& forması olan üst forma, b&leğ& geçmeyen kol boyunda 

olmalıdır. 

2. Alt Forma: Okulun resm& forması olan alt forma (lac&vert renkte) g&y&lmel&d&r. 

3. Başörtüsü/Bone: Sade lac&vert veya sade s&yah olmalı, desen veya aksesuar 

&çermemel&d&r. 

4. Önlük: Gerekl& alanlarda beyaz önlük g&y&leb&l&r. 

5. Ayakkabı: Düz tabanlı, s&yah, beyaz veya lac&vert renkte olmalı, topuklu veya terl&k 

olmamalıdır. 

  HJjyen Kuralları: 

1. Ün&forma tem&z ve ütülü olmalıdır. 

2. Uzun saçlar toplu olmalı, abartılı saç modeller& kullanılmamalıdır. 

3. Sakallar kısa kes&lmel&d&r. 

4. Küçük küpe ve saat dışında takı takılmamalıdır (alyans har&ç). 

5. Tırnaklar kısa olmalıdır, yalnızca şeffaf oje kullanılab&l&r. 

6. Kıyafet kurallarına uymayan öğrenc&ler uygulamaya alınmaz. 

Sağlık ve GüvenlJk 

1. Enfeks&yon r&sk&ne karşı h&jyen kurallarına uyulmalıdır. 

2. Kes&c&-del&c& alet yaralanmaları sorumlu hemş&reye ve sorumlu öğret&m elemanına 

anında b&ld&r&lmel&d&r. 

3. Aşılanma durumu öğrenc&n&n kend& sorumluluğundadır. 

4. Sağlık r&sk& oluşturan b&r durum yaşandığında olay b&ld&r&m formu sorumlu hemş&reye 

b&ld&r&l&p doldurulmalıdır. 

DersJn Sorumluları 

Doç. Dr. Zel&ha KAYA ERTEN 

Öğr. Gör. Gökhan GÖNÜL 

Öğr. Gör. Yurdagül SELVİ 

Arş. Gör. Tuğba YILDIZ 

Arş. Gör. Cansu YAŞAR 

ÖğrencJnJn Adı Soyadı/ Numarası:                            ÖğrencJnJn Jmzası 
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HEM451 KLİNİK VE SAHA UYGULAMASI DERSİ  DEĞERLENDİRME 

A. YOĞUN BAKIM ÜNİTESİ DEĞERLENDİRMESİ 

1. Öğrenc&ler, ders sorumlusu öğret&m üyes& ve elemanları tarafından hazırlanan 

YOĞUN BAKIM ÜNİTESİ VERİ TOPLAMA formunu kullanacaktır. Ver& 

toplama formu ve bakım planları en az &k& öğret&m elemanı tarafından 

&ncelenecek ve puanlama yapılacaktır. Toplam puanın %60’ı,ver& toplama formu 

ve hazırlanan bakım planlarından oluşacaktır. 

2. Öğrenc&ler çalıştıkları yoğun bakım ün&tes& hemş&reler& tarafından, öğret&m 

elemanlarının hazırladığı form üzer&nden değerlend&r&lecekt&r. Toplam puanın 

%20’s& hemş&re değerlend&rme formundan alınan puanlardan oluşacaktır. 

3. Öğrenc&ler b&rl&kte çalıştıkları akranları tarafından değerlend&r&lecekt&r. Toplam 

puanın % 20’s& akran formundan alınan puanlardan oluşacaktır. 

B. ACİL ROTASYONU DEĞERLENDİRMESİ  

1. Öğrenc&ler, ders sorumlusu öğret&m üyes& ve elemanları tarafından hazırlanan 

ACİL ROTASYONU VAKA TAKİP formunu kullanacaktır. Vaka tak&p formu 

ve bakım planları en az &k& öğret&m elemanı tarafından &ncelenecek ve puanlama 

yapılacaktır. Toplam puanın %60’ı, vaka tak&p formu ve hazırlanan bakım 

planlarından oluşacaktır. 

2. Öğrenc&ler çalıştıkları yoğun bakım ün&tes& hemş&reler& tarafından, öğret&m 

elemanlarının hazırladığı form üzer&nden değerlend&r&lecekt&r. Toplam puanın 

%20’s& hemş&re değerlend&rme formundan alınan puanlardan oluşacaktır. 

3. Öğrenc&ler b&rl&kte çalıştıkları akranları tarafından değerlend&r&lecekt&r. Toplam 

puanın % 20’s& akran formundan alınan puanlardan oluşacaktır. 

C. VAKA SUNUMU DEĞERLENDİRMESİ  

1. Öğrenc&ler, çalıştıkları alanlardan b&r vaka seçecekt&r. Ver&ler&n& topladıkları 

vakaları ders saat&nde sunacaklardır. Vaka dosyasında olması gereken b&lg&ler;  

ü Ödeve &l&şk&n kapak sayfası (Ders&n kodu ve adı, Grubun Konusu, Öğrenc&ler&n Adı 

Soyadı ve Numarası),  

ü Grup çalışması &ş bölümü 

ü Kaynakça l&stes& ve kullanılan kaynaklar  

ü Vaka (Power Po&nt Sunum) 
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ü Varsa hazırlanmış d&ğer materyaller (Eğ&t&m Materyaller& vs.)  

ü Dosyadak& raporlar &ç&n yazı karakter& olarak T&mes New Roman ve harf büyüklüğü 

&ç&n 12 Punto kullanılacaktır.  

 
2. Vaka sunumundan en az 3 gün önce Arş.Gör. Tuğba YILDIZ’a sunum &çer&ğ& 

göster&lecekt&r. 

3. Yukarıda yer alan &çer&k Kl&n&k ve Saha Uygulama Vaka Dosyası olarak 

hazırlanacaktır.  

4. Tüm dokümanlar tek b&r dosya hal&nde sunumdan sonrak& 1 gün &ç&nde Arş.Gör. 

Tuğba YILDIZ’a ma&l yolu &le tesl&m ed&lecekt&r.  

5. Bel&rt&len zamanda göster&lmeyen/ tesl&m ed&lmeyen dosyalar değerlend&rmeye 
alınmayacaktır.  

6. Vaka değerlend&rmes&, öğret&m elemanları tarafından hazırlanmış VAKA 

DEĞERLENDİRME FORMU ve AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU 

kullanılarak gerçekleşt&r&lecekt&r. 
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VAKA DEĞERLENDİRME FORMU 

 
DEĞERLENDİRME BAŞLIĞI Değerlend4rme 

Puanı 

Puan 

Vakada kullanılan kaynakçanın güncel olması (son 5 yıl) 7  

Vakaya hak4m4yet 7  

Ver4 toplama formlarının bütüncül, etk4n ve doğru kullanılması 7  

Vakaya bütüncül bakab4lme  

 

16  

Bakım planı   

Ø B#reye özgü ve bütüncül hemş#rel#k tanısı koyab#lme 8  

Ø Amaçlarını gerçekç# bel#rleyeb#lme   

Ø Öncel#k sırasını bel#rleyeb#lme 8  

Ø Tanıya uygun g#r#ş#mlerde bulunab#lme 8  

Ø Amaç doğrultusunda değerlend#reb#lme 8  

Vakanın etk4n sunumu 8  

Grup arasındak4 4let4ş4m ve 4ş b4rl4ğ4 8  

Grup l4der4n4n 4lg4l4 öğret4m elemanı 4le 4let4ş4m4 8  

Vakanın, sunulmadan önce, 4lg4l4 öğret4m elemanı 4le en az 3 gün önces4nden 

paylaşılması 

7  

TOPLAM PUAN 100  

  
 

 


